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1. La démographie et le marché de I'emploi
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Tab 1. Superficie, densité, population et évolution de 2000 a 2008

Superficie, densité, population totale, féminine et en age de travailler
par Direction régionale (DR)
- L L Superficie E))ce)gjll;etigr? Population totale Evolution Pqpqlgtion APopuIation en
Région et Direction régionale en kmz en 2008 01/01/2008 2000-3008 féminine age de travailler
(hab./km?) en % en % en %

DR Mouscron 101,2 705,6 71411 1,9% 51,7% 64,4%
DR Tournai 1167,0 208,9 243 802 3,0% 51,3% 65,7%
DR Mons 584,0 428,8 250 431 0,4% 52,3% 66,5%
DR La Louviere 790,7 372,8 294 753 3,1% 51,7% 66,1%
DR Charleroi 2051,5 245,6 503 867 1,0% 51,7% 66,0%
DR Nivelles 1 090,5 342,5 373 492 6,7% 51,5% 66,1%
DR Namur 2 757,3 145,5 401 213 4,9% 51,3% 66,0%
DR Arlon 4 439,7 59,5 264 084 7,0% 50,5% 65,1%
DR Huy 943,4 174,8 164 951 7,3% 51,1% 66,3%
DR Liége 902,5 678,3 612 202 2,0% 51,7% 66,0%
DR Verviers 1162,6 174,1 202 400 3,9% 51,0% 65,4%
Communauté germanophone 853,5 86,9 74 169 4,7% 50,3% 65,2%
Région wallonne 16 843,9 205,2 3456 775 3,5% 51,4% 65,9%
Région flamande 13 522,6 455,7 6 161 600 3,7% 50,7% 66,0%
Région Bruxelles-Capitale 161,0 6512,4 1 048 491 9,3% 51,7% 66,9%
Belgique 30527,5 349,4 10 666 866 4,2% 51,0% 66,1%

Source: SPF, Statistiques démographiques, au 1% janvier 2008
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Tab 2. Structure par age de la population au 1

" janvier 2008, par commune

Structure par age de la population au ler janvier 2008 par communes
Directions régionales de Huy et de Liege
Population agée de | Population agée de Population en age de travailler (Agée de 15 a 64 ans)
Commune moins de 15 ans plus de 64 ans Population en en % de la Féminine moins de 25 ans| de 25449 ans | de 50 a 64 ans
age de travailler | population totale (en %) (en %) (en %) (en %)

Amay 2 408 2 207 8 665 65,2% 50,4% 18,5% 51,6% 29,9%
Anthisnes 697 626 2 680 66,9% 49,4% 19,0% 50,6% 30,3%
Berloz 546 385 1923 67,4% 50,5% 17,1% 57,5% 25,4%
Braives 1092 825 3743 66,1% 49,9% 17,6% 54,6% 27,8%
Burdinne 562 443 1890 65,3% 46,6% 17,8% 56,4% 25,8%
Clavier 830 650 2 786 65,3% 49,4% 19,1% 54,1% 26,8%
Crisnée 535 432 1939 66,7% 50,1% 16,0% 52,8% 31,2%
Donceel 505 388 1990 69,0% 48,3% 19,2% 53,1% 27,7%
Engis 1117 875 3777 65,5% 50,6% 18,0% 52,2% 29,8%
Faimes 706 492 2416 66,9% 49,0% 17,2% 54,8% 28,0%
Fexhe-le-Haut-Clocher 480 469 2 097 68,8% 48,7% 20,3% 49,9% 29,8%
Geer 620 372 1987 66,7% 49,3% 16,7% 55,7% 27,7%
Hannut 2672 2428 9624 65,4% 50,0% 18,2% 53,4% 28,4%
Héron 935 591 3130 67,2% 49,3% 18,0% 55,9% 26,1%
Huy 3 340 3 560 13 395 66,0% 49,2% 20,4% 51,9% 27,8%
Lincent 577 474 1989 65,4% 49,9% 17,2% 55,0% 27,8%
Marchin 927 699 3534 68,5% 49,3% 19,2% 52,8% 28,0%
Modave 722 523 2508 66,8% 49,4% 19,1% 52,8% 28,1%
Nandrin 967 811 3910 68,7% 49,1% 20,0% 48,9% 31,1%
Oreye 653 508 2 388 67,3% 48,7% 16,3% 52,8% 30,9%
Ouffet 422 392 1799 68,8% 47,9% 20,9% 49,2% 29,9%
Remicourt 945 814 3432 66,1% 49,9% 16,0% 55,7% 28,4%
Tinlot 496 291 1649 67,7% 50,0% 20,4% 51,5% 28,1%
Verlaine 726 448 2516 68,2% 49,6% 18,8% 52,4% 28,9%
Villers-le-Bouillet 1221 785 4169 67,5% 49,9% 18,9% 53,6% 27,4%
Wanze 2 365 2 099 8474 65,5% 50,5% 18,7% 52,4% 28,9%
Waremme 2 209 2799 9 298 65,0% 50,6% 18,8% 51,2% 30,0%
Wasseiges 539 368 1675 64,9% 50,5% 18,4% 55,6% 26,0%
DR Huy 29 814 25 754 109 383 66,3% 49,7% 18,6% 52,8% 28,6%
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(suite)

Structure par age de la population au 1°" janvier 2008 par commune

Directions régionales de Huy et de Liege

Population agée de

Population en age de travailler (Agée de 15 a 64 ans)

Population agée de

Commune ; Population en en % de la Féminine moins de 25 ans| de 25449 ans | de 50 a 64 ans
UL IENS ATDEREAEE age de travailler | population totale (en %) (en %) (en %) (en %)

Ans 4423 5167 17 960 65,2% 51,3% 19,0% 49,7% 31,3%
Awans 1474 1500 5784 66,0% 51,1% 18,6% 49,3% 32,1%
Aywalille 1937 1804 7 486 66,7% 49,9% 18,7% 51,7% 29,6%
Bassenge 1 495 1 344 5 644 66,5% 49,5% 17,0% 53,3% 29,7%
Beyne-Heusay 2 165 1 844 7 848 66,2% 51,0% 20,0% 49,6% 30,4%
Blégny 2 309 1982 8713 67,0% 49,6% 18,6% 51,8% 29,7%
Chaudfontaine 3120 4 589 13 231 63,2% 50,7% 19,9% 46,7% 33,4%
Comblain-au-Pont 994 953 3454 64,0% 50,8% 19,2% 51,7% 29,1%
Dalhem 1162 880 4 605 69,3% 49,4% 19,0% 51,2% 29,8%
Esneux 2014 2419 8 632 66,1% 50,1% 19,0% 49,0% 32,0%
Ferriéres 784 700 3049 67,3% 49,0% 19,5% 50,4% 30,1%
Flémalle 4 196 4 796 15971 64,0% 51,2% 18,3% 51,3% 30,4%
Fléron 2 625 3218 10 318 63,8% 52,2% 19,0% 49,3% 31,7%
Grace-Hollogne 3690 3502 14 621 67,0% 50,9% 18,9% 50,7% 30,4%
Hamoir 632 617, 2371 65,5% 50,1% 18,3% 49,1% 32, 7%
Herstal 6 522 6 834 24 329 64,6% 50,6% 19,3% 51,8% 28,9%
Juprelle 1440 1284 5 895 68,4% 48,9% 17,4% 50,9% 31,7%
Liege 28 717 33 824 127 561 67,1% 48,7% 19,3% 54,1% 26,6%
Neupré 1477 1722 6 486 67,0% 50,8% 18,4% 45,9% 35,6%
QOupeye 3969 4 027, 15 673 66,2% 51,1% 18,4% 49,4% 32,2%
Saint-Georges-sur-Meuse 1151 1053 4 367 66,5% 50,5% 19,7% 51,9% 28,4%
Saint-Nicolas 3821 4 183 14 596 64,6% 51,3% 19,3% 52,2% 28,5%
Seraing 10 567 11 448 39 642 64,3% 50,8% 19,1% 52,0% 28,8%
Soumagne 2 947 2 269 10 531 66,9% 50,4% 18,9% 51,0% 30,1%
Sprimont 2 443 1897 8871 67,1% 50,4% 19,7% 51,1% 29,3%
Trooz 1368 1164 5199 67,2% 49,6% 19,5% 52,1% 28,4%
Visé 2 863 2 950 11 090 65,6% 51,0% 19,6% 51,6% 28,8%
DR Liege 100 305 107 970 403 927 66,0% 50,1% 19,1% 51,8% 29,1%
Région wallonne 611 653 567 487 2 277 635 65,9% 50,0% 19,3% 51,8% 28,8%
Région flamande 993 663 1100 194 4 067 743 66,0% 49,4% 17,8% 53,0% 29,1%
Région Bruxelles-Capitale 195 139 152 045 701 307 66,9% 50,4% 18,2% 58,6% 23,2%
Belgigue 1 800 455 1819 726 7 046 685 66,1% 49,7% 18,3% 53,2% 28,5%

Source: SPF, Statistiques démographiques, au ler janvier 2008
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Tab 3. Synoptique de la population active

Synoptique de la population active

Directions régionales de Huy et de Lieége

Direction régionale ST APOpuIation gn Population'active Population :flctive Population active Population inactive
age de travailler occupée inoccupée totale
DR Huy Amay 8.614 4.842 1.019 5.861 2.753
Anthisnes 2.680 1.770 172 1.942 738
Berloz 1.902 1.236 135 1.372 530
Braives 3.719 2.398 304 2.702 1.017
Burdinne 1.870 1.222 133 1.356 514
Clavier 2.774 1.747 225 1.971 803
Crisnée 1.913 1.235 126 1.361 552
Donceel 1.966 1.308 114 1.421 544
Engis 3.754 2.064 475 2.540 1.214
Faimes 2.387 1.619 126 1.746 641
Fexhe-le-Haut-Clocher 2.099 1.279 169 1.447 652
Geer 1.977 1.316 147 1.463 514
Hannut 9.527 6.063 845 6.908 2.619
Héron 3.081 1.902 268 2.170 911
Huy 13.342 7.319 1.974 9.293 4.049
Lincent 1.996 1.297 139 1.436 560
Marchin 3.501 2.093 354 2.448 1.053
Modave 2.488 1.567 189 1.756 731
Nandrin 3.889 2.495 236 2.731 1.157
Oreye 2.362 1.554 191 1.746 616
Ouffet 1.778 1.074 133 1.207 571
Remicourt 3.412 2.252 247 2.499 912
Tinlot 1.628 1.049 103 1.152 476
Verlaine 2.480 1.610 144 1.754 726
Villers-le-Bouillet 4.139 2.557 378 2.936 1.203
Wanze 8.404 5.146 712 5.858 2.546
Waremme 9.258 5.658 823 6.481 2.777
Wasseiges 1.664 1.068 143 1.212 452
Total DR Huy 108.597 66.741 10.025 76.766 31.830
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(suite)

Synoptique de la population active

Directions régionales de Huy et de Liege

. L Population en Population active | Population active | Population active . .
Direction régionale Commune A . . . ) Population inactive
age de travailler occupée inoccupée totale
DR Liege Ans 17.894 9.917 2.195 12.112 5.782
Awans 5.761 3.522 486 4.008 1.753
Aywaille 7.422 4.398 763 5.161 2.260
Bassenge 5.608 3.371 546 3.917 1.691
Beyne-Heusay 7.786 4.387 907 5.294 2.492
Blégny 8.667 5.627 683 6.310 2.357
Chaudfontaine 13.234 7.919 1.071 8.990 4.244
Comblain-au-Pont 3.442 2.018 373 2.391 1.051
Dalhem 4.591 2.953 316 3.269 1.322
Esneux 8.622 5.129 813 5.941 2.681
Ferrieres 3.032 1.885 247 2.132 900
Flémalle 15.941 8.548 1.984 10.532 5.409
Fléron 10.302 5.751 1.163 6.914 3.388
Grace-Hollogne 14.610 7.815 1.889 9.704 4.906
Hamoir 2.346 1.347 235 1.582 763
Herstal 24.249 12.714 3.614 16.327 7.921
Juprelle 5.854 3.675 430 4.105 1.749
Liege 126.764 60.540 23.488 84.028 42.735
Neupré 6.501 4.047 393 4.440 2.060
Oupeye 15.660 8.961 1.764 10.725 4.935
Saint-Georges-sur-Meuse 4.350 2.424 468 2.892 1.458
Saint-Nicolas 14.514 7.123 2.224 9.347 5.167
Seraing 39.431 19.085 6.496 25.581 13.849
Soumagne 10.484 6.458 1.012 7.469 3.015
Sprimont 8.754 5.508 666 6.174 2.580
Trooz 5.172 3.088 527 3.615 1.557
Visé 11.043 6.085 1.326 7.411 3.632
Total DR Liege 402.030 214.295 56.078 270.372 131.657
Total 510.626 281.036 66.103 347.138 163.488

Source : Calculs Steunpunt WSE pour I'WEPS (moyenne 2007)
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Tab 4. Population en age de travailler

selon I'age et le genre

Structure par age de la population au ler janvier 2008 par communes

Belgique, Régions et Directions régionales

Population dgée de

Population agée de

Population en age de travailler (agée de 15 a 64 ans)

Région et Direction régionale | © .~ o2 s e 64 ais Population en en % de la Féminine moins de 25 ans| de 25 & 49 ans | de 50 a 64 ans
age de travailler | population totale (en %) (en %) (en %) (en %)

DR Mouscron 12 943 12 479 45 989 64,4% 50,1% 19,3% 50,8% 29,9%
DR Tournai 42 376 41 264 160 162 65,7% 49,5% 18,4% 52,3% 29,3%
DR Mons 43 707 40 201 166 523 66,5% 50,8% 18,9% 51,5% 29,6%
DR La Louviére 52 494 47 360 194 899 66,1% 50,4% 18,9% 52,1% 29,0%
DR Charleroi 88 109 83 442 332 316 66,0% 50,2% 19,2% 51,3% 29,5%
DR Nivelles 68 799 57 758 246 935 66,1% 50,7% 19,7% 50,9% 29,4%
DR Namur 72 155 64 377 264 681 66,0% 49,7% 19,5% 52,0% 28,5%
DR Arlon 50 930 41 139 172 015 65,1% 49,2% 20,5% 53,1% 26,4%
DR Huy 29 814 25 754 109 383 66,3% 49,7% 18,6% 52,8% 28,6%
DR Liege 100 305 107 970 403 927 66,0% 50,1% 19,1% 51,8% 29,1%
DR Verviers 37 510 32 448 132 442 65,4% 49,7% 20,8% 51,3% 28,0%
Communauté germanophone 12 511 13 295 48 363 65,2% 49,3% 19,2% 53,1% 27,7%
Région wallonne 611 653 567 487 2 277 635 65,9% 50,0% 19,3% 51,8% 28,8%
Région flamande 993 663 1100 194 4 067 743 66,0% 49,4% 17,8% 53,0% 29,1%
Région Bruxelles-Capitale 195 139 152 045 701 307 66,9% 50,4% 18,2% 58,6% 23,2%
Belgique 1 800 455 1819 726 7 046 685 66,1% 49,7% 18,3% 53,2% 28,5%

Source: SPF, Statistiques démographiques, au ler janvier 2008
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Tab 5. Taux d’activité et du taux d’'emploi  administratif

Taux d'activité et taux d'emploi
Directions régionales de Huy et Liege
Direction régionale Commune Populatlon,actlve Pop_ulatlon :fmctwe oLl £t Taux d'activité Taux d'emploi
occupee Inoccupee totale

DR Huy Amay 4.842 1.019 5.861 68,0% 56,2%
Anthisnes 1.770 172 1.942 72,5% 66,1%
Berloz 1.236 135 1.372 72,1% 65,0%
Braives 2.398 304 2.702 72,7% 64,5%
Burdinne 1.222 133 1.356 72,5% 65,4%
Clavier 1.747 225 1.971 71,1% 63,0%
Crisnée 1.235 126 1.361 71,1% 64,6%
Donceel 1.308 114 1.421 72,3% 66,5%
Engis 2.064 475 2.540 67,7% 55,0%
Faimes 1.619 126 1.746 73,1% 67,8%
Fexhe-le-Haut-Clocher 1.279 169 1.447 68,9% 60,9%
Geer 1.316 147 1.463 74,0% 66,6%
Hannut 6.063 845 6.908 72,5% 63,6%
Héron 1.902 268 2.170 70,4% 61,7%
Huy 7.319 1.974 9.293 69,7% 54,9%
Lincent 1.297 139 1.436 71,9% 65,0%
Marchin 2.093 354 2.448 69,9% 59,8%
Modave 1.567 189 1.756 70,6% 63,0%
Nandrin 2.495 236 2.731 70,2% 64,2%
Oreye 1.554 191 1.746 73,9% 65,8%
Ouffet 1.074 133 1.207 67,9% 60,4%
Remicourt 2.252 247 2.499 73,3% 66,0%
Tinlot 1.049 103 1.152 70,8% 64,5%
Verlaine 1.610 144 1.754 70,7% 64,9%
Villers-le-Bouillet 2.557 378 2.936 70,9% 61,8%
Wanze 5.146 712 5.858 69,7% 61,2%
Waremme 5.658 823 6.481 70,0% 61,1%
Wasseiges 1.068 143 1.212 72,8% 64,2%

Total DR Huy 66.741 10.025 76.766 70,7% 61,5%
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Taux d'activité et taux d'emploi

Directions régionales de Huy et Liege

Population active

Population active

Population active

Direction régionale Commune . . . Taux d'activité Taux d'emploi
occupée inoccupée totale

DR Liege Ans 9.917 2.195 12.112 67,7% 55,4%
Awans 3.522 486 4.008 69,6% 61,1%
Aywaille 4.398 763 5.161 69,5% 59,3%
Bassenge 3.371 546 3.917 69,8% 60,1%
Beyne-Heusay 4.387 907 5.294 68,0% 56,3%
Blégny 5.627 683 6.310 72,8% 64,9%
Chaudfontaine 7.919 1.071 8.990 67,9% 59,8%
Comblain-au-Pont 2.018 373 2.391 69,5% 58,6%
Dalhem 2.953 316 3.269 71,2% 64,3%
Esneux 5.129 813 5.941 68,9% 59,5%
Ferrieres 1.885 247 2.132 70,3% 62,2%
Flémalle 8.548 1.984 10.532 66,1% 53,6%
Fléron 5.751 1.163 6.914 67,1% 55,8%
Grace-Hollogne 7.815 1.889 9.704 66,4% 53,5%
Hamoir 1.347 235 1.582 67,5% 57,4%
Herstal 12.714 3.614 16.327 67,3% 52,4%
Juprelle 3.675 430 4.105 70,1% 62,8%
Liége 60.540 23.488 84.028 66,3% 47,8%
Neupré 4.047 393 4.440 68,3% 62,3%
Oupeye 8.961 1.764 10.725 68,5% 57,2%
Saint-Georges-sur-Meuse 2.424 468 2.892 66,5% 55,7%
Saint-Nicolas 7.123 2.224 9.347 64,4% 49,1%
Seraing 19.085 6.496 25.581 64,9% 48,4%
Soumagne 6.458 1.012 7.469 71,2% 61,6%
Sprimont 5.508 666 6.174 70,5% 62,9%
Trooz 3.088 527 3.615 69,9% 59,7%
Visé 6.085 1.326 7.411 67,1% 55,1%

Total DR Liege 214.295 56.078 270.372 67,3% 53,3%

Total 281.036 66.103 347.138 68,0% 55,0%

Source : Calculs Steunpunt WSE pour I'WEPS (moyenne 2007)
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2. La situation de I'emplol
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Tab 6. Salariés résidents selon le statut et le genre

Emploi résident selon le statut et le genre - 30 juin 2008
Belgique et Régions
Region Homme ir:g;yee Total Homme Forllicet;:;nealre Total Homme I?eun\:rr:?; Total Total
Région de Bruxelles-Capitale 70.421 83.550 153.971 10.962 12.049 23.011 55.996 27.950 83.946 260.928
Région flamande 443.765 577.519| 1.021.284 133.756 128.454| 262.210] 554.522 245.507 800.029( 2.083.523
Région wallonne 190.714| 259.033| 449.747 90.712 76.302 167.014| 245.717 91.359 337.076 953.837
Belgique 704.900( 920.102| 1.625.002] 235.430| 216.805| 452.235| 856.235| 364.816( 1.221.051( 3.298.288
Emploi résident selon le statut et le genre - 30 juin 2008
Région wallonne et Directions régionales
Région Employé Fonctionnaire Ouwrier Total
Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total

DR Mouscron 2.523 3.964 6.487 1.340 1.186 2.526 6.460 2.908 9.368 18.381
DR Tournai 12.593 18.809 31.402 7.388 6.373 13.761 19.154 7.884 27.038 72.201
DR Mons 12.271 16.916 29.187 6.957 5.776 12.733 17.139 5.762 22.901 64.821
DR La Louviére 16.837 23.157 39.994 6.103 5.849 11.952 24.840 7.730 32.570 84.516
DR Charleroi 24.006 33.193 57.199 11.794 9.323 21.117 41.141 12.218 53.359 131.675
DR Nivelles 32.936 38.708 71.644 7.454 8.972 16.426 16.749 7.069 23.818 111.888
DR Namur 25.450 34.808 60.258 15.490 10.946 26.436 25.925 10.699 36.624 123.318
DR Arlon 7.843 13.992 21.835 8.104 5.446 13.550 13.314 7.032 20.346 55.731
DR Huy 11.003 13.635 24.638 5.800 4.990 10.790 11.655 4.426 16.081 51.509
DR Liége 32.922 43.608 76.530 13.640 11.910 25.550 46.895 17.099 63.994 166.074
DR Verviers 9.670 14.123 23.793 5.336 4.416 9.752 16.858 6.324 23.182 56.727
Communauté germanophone 2.660 4.120 6.780 1.306 1.115 2.421 5.587 2.208 7.795 16.996
Région wallonne 190.714| 259.033| 449.747 90.712 76.302) 167.014| 245.717 91.359| 337.076| 953.837

Source : ONSS LATG, 2008, calculs le Forem
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Tab 7. Salariés résidents selon la branche d’activités et I'age

Emploi résident selon la branche d'activités et I'age - 30 juin 2008
Direction régionale de Huy
Moins n?gir?s 40 ans a 50 ans
Branche d'activités NACE-BEL 2008 de 30 moins de Total
de 40 et plus
ans 50 ans

ans
A |AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE 71 30 42 24 167
B |INDUSTRIES EXTRACTIVES 16 24 43 19 102
C |INDUSTRIE MANUFACTURIERE 1.102 1.936 2.129 1.572 6.739
D |PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR ET D'AIR CONDITIONNE 88 143 248 297 776
E |PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU; ASSAINISSEMENT, GESTION DES DECHETS ET DEPOLLUTION 73 121 125 66 385
F |CONSTRUCTION 1.011 924 863 568 3.366

COMMERCE DE GROS ET DE DETAIL; REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES ET DE
G MOTOCYCLES 1.679 2.103 1.925 1.133 6.840
H |TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 435 1.013 1.054 1.012 3.514
| HEBERGEMENT ET RESTAURATION 401 271 218 138 1.028
J |INFORMATION ET COMMUNICATION 176 440 337 266 1.219
K |ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE 216 604 565 526 1.911
L |ACTIVITES IMMOBILIERES 29 48 64 53 194
M |ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 407 612 404 290 1.713
N |ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN 1.121 896 707 428 3.152
O |ADMINISTRATION PUBLIQUE ET DEFENSE; SECURITE SOCIALE OBLIGATOIRE 661 1.627 2.145 1.729 6.162
P |ENSEIGNEMENT 1.030 1.835 1.940 2.011 6.816
Q |SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE 1.048 1.691 1.903 1.215 5.857
R |ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES 135 140 139 108 522
S |AUTRES ACTIVITES DE SERVICES 290 260 284 177 1.011
T ACTIVITES DES MENAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS; ACTIVITES INDIFFERENCIEES DES MENAGES 6 7 7 1 a1
EN TANT QUE PRODUCTEURS DE BIENS ET SERVICES POUR USAGE PROPRE

U |ACTIVITES DES ORGANISMES EXTRA-TERRITORIAUX 1 1 2 4
Total 9.995| 14.726| 15.143| 11.645( 51.509

Source : ONSS LATG, 2008, calculs le Forem|
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(suite)

Emploi résident selon la branche d'activités et 'age - 30 juin 2008
Direction régionale de Liége
Branche d'activités NACE-BEL 2008 Moins | 30a j40ansaj 50ans | o,
de 30 moins | moins de| et plus

A |AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE 139 151 131 94 515
B |INDUSTRIES EXTRACTIVES 36 63 66 61 226
C |INDUSTRIE MANUFACTURIERE 4.343 6.324 7.393 6.931] 24.991
D [PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR ET D'AIR CONDITIONNE 219 168 201 208 796
E |PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU; ASSAINISSEMENT, GESTION DES DECHETS ET DEPOLLUTION 184 369 362 202 1.117
F |CONSTRUCTION 3.746 3.088 2.862 1.942( 11.638
G COMMERCE DE GROS ET DE DETAIL; REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES ET DE 6.599 6.435 6.118 2223 23375

MOTOCYCLES
H |TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 1.939 3.117 3.488 2.990| 11.534
| |HEBERGEMENT ET RESTAURATION 2.148 1.514 1.199 809 5.670
J INFORMATION ET COMMUNICATION 794 1.038 894 770 3.496
K |ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE 753 1.404 1.259 1.324 4.740
L |ACTIVITES IMMOBILIERES 130 204 244 226 804
M |ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 1.464 1.572 1.203 939 5.178
N |ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN 4.879 3.753 2.912 1.803| 13.347
O |ADMINISTRATION PUBLIQUE ET DEFENSE; SECURITE SOCIALE OBLIGATOIRE 1.514 2.935 4.026 4.093| 12.568
P |ENSEIGNEMENT 3.603 5.182 5.316 6.274] 20.375
Q [SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE 3.916 5.479 5.983 4.172| 19.550

ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES 514 560 543 489 2.106
S |AUTRES ACTIVITES DE SERVICES 1.206 1.084 945 762 3.997
T ACTIVITES DES MENAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS; ACTIVITES INDIFFERENCIEES DES MENAGES 2 8 9 12 31

EN TANT QUE PRODUCTEURS DE BIENS ET SERVICES POUR USAGE PROPRE
U |ACTIVITES DES ORGANISMES EXTRA-TERRITORIAUX 4 6 7 3 20
Total 38.132| 44.454| 45.161| 38.327| 166.074

Source : ONSS LATG, 2008, calculs le Forem
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Tab 8. Répartition du nombre de

salariés résidents , de 2006 a 2008

Emploi résident de 2006 a 2008
Région wallonne et Directions régionales

s | 235)0]7um 2008 | olds 2008 zooEev-Ozlc')os

DR Mouscron 18.032 18.203 18.381 1,9% 1,9%
DR Tournai 69.428 70.248 72.201 7,6% 4,0%
DR Mons 62.972 63.431 64.821 6,8% 2,9%
DR La Louviere 80.919 82.152 84.516 8,9% 4,4%
DR Charleroi 125.881| 127.948| 131.675 13,8% 4,6%
DR Nivelles 108.792| 109.758| 111.888 11,7% 2,8%
DR Namur 117.816 119.482 123.318 12,9% 4,7%
DR Arlon 54.297 54.688 55.731 5,8% 2,6%
DR Huy 48.962 49.688 51.509 5,4% 5,2%
DR Liege 158.628 161.780 166.074 17,4% 4,7%
DR Verviers 55.133 55.754 56.727 5,9% 2,9%
Communauté germanophone 16.553 16.629 16.996 1,8% 2,7%
Région wallonne 917.413( 929.761| 953.837 100,0% 4,0%
Source : ONSS LATG, 2008, calculs le Forem
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Tab 9. Répartition du nombre de salariés résidents , de 2006 a 2008 selon la branche d’activités

Evolution de I'emploi résident selon la branche d'activités
Direction régionale de Huy
au 30 juin Byl
Branche d'activités NACE-BEL 2008 Poid 2008 2006 2608
2006 2007 2008 .

A |AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE 147 176 167 0,3% 13,6%
B [INDUSTRIES EXTRACTIVES 107 102 102 0,2% -4,7%
C |INDUSTRIE MANUFACTURIERE 6.505 6.564 6.739 13,1% 3,6%
D [PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR ET D'AIR CONDITIONNE 722 746 776 1,5% 7,5%
E [PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU; ASSAINISSEMENT, GESTION DES DECHETS ET DEPOLLUTION 368 392 385 0,7% 4,6%
F [CONSTRUCTION 3.062 3.241 3.366 6,5% 9,9%
G |COMMERCE DE GROS ET DE DETAIL; REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES 6.562 6.675 6.840 13,3% 4,2%
H [TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 3.453 3.474 3.514 6,8% 1,8%
| |HEBERGEMENT ET RESTAURATION 1.016 990 1.028 2,0% 1,2%
J |INFORMATION ET COMMUNICATION 1.125 1.165) 1.219 2,4% 8,4%
K [ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE 1.899 1.878 1.911 3,7% 0,6%
L [ACTIVITES IMMOBILIERES 178 184 194 0,4% 9,0%
M [ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 1.548 1.612 1.713 3,3% 10,7%
N [ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN 2.764 2.954 3.152 6,1% 14,0%
O |ADMINISTRATION PUBLIQUE ET DEFENSE; SECURITE SOCIALE OBLIGATOIRE 6.156 6.132 6.162 12,0% 0,1%
P |ENSEIGNEMENT 6.738 6.464 6.816 13,2% 1,2%
Q |SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE 5.148 5.439 5.857 11,4% 13,8%
ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES 462 469 522 1,0% 13,0%

S |AUTRES ACTIVITES DE SERVICES 966 994 1.011 2,0% 4,7%
T ACTIVITES DES MENAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS; ACTIVITES INDIFFERENCIEES DES MENAGES EN 28 33 2 0% P
TANT QUE PRODUCTEURS DE BIENS ET SERVICES POUR USAGE PROPRE 30 s

U [ACTIVITES DES ORGANISMES EXTRA-TERRITORIAUX 8 4 4 0,0% -50,0%
Total 48.962 49.688 51.509 100,0% 5,2%
Source : ONSS LATG, 2008, calculs le Forem
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(suite)

Evolution de I'emploi résident selon la branche d'activités
Direction régionale de Liege
au 30 juin Evol
Branche d'activités NACE-BEL 2008 Poid 2008 2006-2608
2006 2007 2008

A |AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE 758 770 515 0,3% -32,1%
B |INDUSTRIES EXTRACTIVES 201 213 226 0,1% 12,4%
C |INDUSTRIE MANUFACTURIERE 24.475 24.608 24.991 15,0% 2,1%
D |PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR ET D'AIR CONDITIONNE 679 740 796 0,5% 17,2%
E |PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU; ASSAINISSEMENT, GESTION DES DECHETS ET DEPOLLUTION 1.093 1.129 1.117 0,7% 2,2%
F |CONSTRUCTION 10.552 11.144 11.638 7,0% 10,3%
G |COMMERCE DE GROS ET DE DETAIL; REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES 22.633 23.280 23.375 14,1% 3,3%
H |TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 11.191 11.284 11.534 6,9% 3,1%
| |HEBERGEMENT ET RESTAURATION 5.528 5.637 5.670 3,4% 2,6%
J |[INFORMATION ET COMMUNICATION 3.309 3.419 3.496 2,1% 5,7%
K [ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE 4.785 4.745 4.740 2,9% -0,9%
L |ACTIVITES IMMOBILIERES 746 776 804 0,5% 7,8%
M |ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 4.861 5.002 5.178 3,1% 6,5%
N |ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN 11.808 12.743 13.347 8,0% 13,0%
O |ADMINISTRATION PUBLIQUE ET DEFENSE; SECURITE SOCIALE OBLIGATOIRE 12.621 12.542 12.568 7,6% -0,4%
P |ENSEIGNEMENT 20.124 19.372 20.375 12,3% 1,2%
Q |SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE 17.432 18.465 19.550 11,8% 12,2%
R |ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES 2.152 2.069 2.106 1,3% -2,1%
S |AUTRES ACTIVITES DE SERVICES 3.631 3.791 3.997 2,4% 10,1%
T ACTIVITES DES MENAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS; ACTIVITES INDIFFERENCIEES DES MENAGES EN 34 12 2 o A
TANT QUE PRODUCTEURS DE BIENS ET SERVICES POUR USAGE PROPRE i i

U |ACTIVITES DES ORGANISMES EXTRA-TERRITORIAUX 15 19 20 0,0% 33,3%
Total 158.628 161.780 166.074 100,0% 4,7%
Source : ONSS LATG, 2008, calculs le Forem|
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Tab 10. Evolution du nombre de travailleurs occupés

par résidence principale

du travailleur (estimations rapides)

Evolution du nombre de travailleurs occupés par résidence principale du travailleur

2007/1 2007/2 2007/3 2007/4 2008/1 2008/2 2008/3 2008/4 2009/1 2009/2 2(I)EOV£3|2 -

2009/2
Région wallonne 929.511 929.761 933.389 940.353 947.980 953.837 954.078 949.505 948.736 946.900 -0,7%
Prov. Brabant Wallon 110.306 109.758 110.256 110.788 111.742 111.888 112.169 112.194 112.356 111.800 -0,1%
Prov. Hainaut 344.887 344.760 345.279 349.206 351.890 353.733 352.798 351.671 350.686 349.900 -1,1%
Prov. Liege 282.786 283.851 285.560 286.284 288.608 291.306 292.140 288.779 288.704 288.100 -1,1%
Prov. Luxembourg 54.749 54.688 54.709 55.267 55.516 55.731 55.716 55.681 55.599 55.600 -0,2%
Prov. Namur 136.783 136.704 137.585 138.808 140.224 141.179 141.255 141.180 141.391 141.500 0,2%
Région de Bruxelles-Capitale 251.902 253.028 252.816 255.974 259.594 260.928 261.340 260.448 261.076 259.700 -0,5%
Région Flamande 2.040.181 | 2.045.049 | 2.065.919 | 2.063.206 | 2.079.216 | 2.083.523 | 2.101.936 | 2.075.739 | 2.072.983 | 2.066.000 -0,8%
Royaume 3.221.594 | 3.227.838 | 3.252.124 | 3.259.533 | 3.286.790 | 3.298.288 | 3.317.354 | 3.285.692 | 3.282.795 | 3.272.600 -0,8%
Inconnu @ 60.311 64.371 67.748 62.050 64.730 68.940 72.781 64.580 65.326 68.400 -0,8%
Total Belgique 3.281.905 | 3.292.209 | 3.319.872 | 3.321.583 | 3.351.520 | 3.367.228 | 3.390.135 | 3.350.272 | 3.348.121 | 3.341.000 -0,8%

Source : ONSS LATG, estimations rapides, statistiques sur les travailleurs occupés

(@) Données concernant les personnes pour lesquelles les éléments relatifs & la résidence principale ne sont pas disponibles et/ou les personnes qui resident a I'étranger.
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Tab 11. Travail indépendant selon le statut, le type d’activité et le genre

Travail indépendant selon le statut, le type d'activité et le genre, Régions et Directions régionales - 31 décembre 2008
. . . Activité principale Activité complémentaire Actif aprés (age) pension
IO (Gl S Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Tofal e
DR Mouscron Indépendant 1.917 930 2.847 423 226 649 217 87 304 3.800
Aidant 200 382 582 25 28 53 5 1 6 641
Total 2.117 1.312 3.429 448 254 702 222 88 310 4.441
DR Tournai Indépendant 8.094 3563 11.657 2446 1.223 3.669 906 406 1.312 16.638
Aidant 724 1.304 2.028 70 65 135 18 10 28 2.191
Total 8.818 4.867 13.685 2.516 1.288 3.804 924 416 1.340 18.829
DR Mons Indépendant 6.144 2.944 9.088 2.192 1.209 3.401 608 277 885 13.374
Aidant 265 671 936 69 86 155 8 13 21 1112
Total 6.409 3.615 10.024 2.261 1.295 3.556 616 290 906 14.486
DR La Louviére Indépendant 8.179 3.747 11.926 3.015 1.522 4537 798 348 1.146 17.609
Aidant 425 974 1.399 92 106 198 19 10 29 1.626
Total 8.604 4.721 13.325 3.107 1.628 4.735 817 358 1.175 19.235
DR Charleroi Indépendant 13.604 6.205 19.809 5132 2.350 7482 1571 642 2213 29504
Aidant 554 1.523 2.077 134 127 261 32 18 50 2.388
Total 14.158 7.728 21.886 5.266 2.477 7.743 1.603 660 2.263 31.892
DR Nivelles Indépendant 18.690 8.053 26.743 4.865 2.652 7.517 2.076 690 2.766 37.026
Aidant 523 1.091 1.614 99 106 205 31 10 41 1.860
Total 19.213 9.144 28.357 4.964 2.758 7.722 2.107 700 2.807 38.886
DR Namur Indépendant 13.956 6.213 20.169 5744 2.435 8.179 1678 620 2.298 30.646
Aidant 688 1.537 2.225 178 135 313 40 37 77 2.615
Total 14.644 7.750 22.394 5.922 2.570 8.492 1.718 657 2.375 33.261
DR Arlon Indépendant 9.104 4253 13.357 3.964 1.250 5214 1.398 571 1.969 20.540
Aidant 646 1.266 1.912 97 68 165 56 24 80 2.157
Total 9.750 5,519 15.269 4.061 1.318 5.379 1.454 595 2.049 22.697
DR Huy Indépendant 5.636 2.554 8.190 2.275 908 3.183 637 225 862 12.235
Aidant 303 605 908 56 44 100 13 10 23 1.031
Total 5.939 3.159 9.098 2.331 952 3.283 650 235 885 13.266
DR Liege Indépendant 17.136 7.950 25.086 6.324 2.826 9.150 2.137 816 2.953 37.189
Aidant 626 1.453 2.079 171 179 350 48 49 97 2.526
Total 17.762 9.403 27.165 6.495 3.005 9.500 2.185 865 3.050 39.715
DR Verviers Indépendant 7.578 3.018 10.596 2.462 979 3.441 960 297 1.257 15.294
Aidant 274 804 1.078 86 79 165 24 11 35 1.278
Total 7.852 3.822 11.674 2.548 1.058 3.606 984 308 1.292 16.572
Communauté Indépendant 2.619 1.196 3.815 957 284 1.241 473 199 672 5.728
germanophone  |Aidant 233 468 701 42 28 70 15 5 20 791
Total 2.852 1.664 4516 999 312 1.311 488 204 692 6.519
Région wallonne Indépendant 112.657 50.626 163.283 39.799 17.864 57.663 13.459 5.178 18.637 239.583
Aidant 5.461 12.078 17.539 1.119 1.051 2.170 309 198 507 20.216
Total 118.118 62.704 180.822 40.918 18.915 59.833 13.768 5.376 19.144 259.799
Région Bruxelles- |Indépendant 45.462 16.421 61.883 8.027 4531 12.558 3.667 1.358 5.025 79.466
Capitale Aidant 1.793 1.640 3.433 157 147 304 46 22 68 3.805
Total 47.255 18.061 65.316 8.184 4.678 12.862 3.713 1.380 5.093 83.271
Région flamande |Indépendant 240.287 115.327 355.614 81.541 37.403 118.944 28.812 9.119 37.931 512.489
Aidant 21.231 32.686 53.917 2917 1.667 4584 1.419 404 1.823 60.324
Total 261.518 148.013 409.531 84.458 39.070 123.528 30.231 9.523 39.754 572.813
Royaume Indépendant 398.406 182.374 580.780 129.367 59.798 189.165 45.938 15.655 61.593 831.538
Aidant 28.485 46.404 74.889 4.193 2.865 7.058 1.774 624 2.398 84.345
Total 426.891 228.778 655.669 133.560 62.663 196.223 47.712 16.279 63.991 915.883
Source : INASTI, 31 décembre 2008, calculs le Forem
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Tab 12. Evolution du travail indépendant

entre 2005 et 2008 et indice de spécialisation sec

torielle

Evolution du travail indépendant selon la branche d'activités entre 2005 et 2008 et indice de spécialisation sectorielle
Directions régionales de Huy et de Liege
Indice de

Branche d'activités 2005 2006 2007 2008 E:é:edut: sooes00s | s atn
Région wallonne
DR Huy Agriculture 1.698 1.649 1.631 1.630 12,4% -4,0% 1,20
Péche 35 28 26 5 0,2% -85,7% 0,67
Industrie et artisanat 2.401 2.402 2.505 2.457 19,0% 2,3% 0,93
Commerce 4.625 4.627 4.702 4.654 35,6% 0,6% 0,98
Professions libérales 2.907 3.061 3.204 3.362 24,3% 15,7% 1,00
Services 1.010 1.035 1.073 1.106 8,1% 9,5% 0,98
Divers 46 51 58 52 0,4% 13,0% 1,03
Total DR Huy 12.722 12.853 13.199 13.266 100,0% 4,3% 1,00
DR Liége Agriculture 1.569 1571 1.553 1.544 3,9% -1,6% 0,38
Péche 49 47 46 18 0,0% -63,3% 0,81
Industrie et artisanat 7.518 7.574 7.705 7.739 19,5% 2,9% 0,98
Commerce 15.003 14.907 15.053 15.090 38,0% 0,6% 1,07
Professions libérales 10.746 11.102 11.380 11.725 29,5% 9,1% 1,17
Services 3.108 3.189 3.274 3.396 8,6% 9,3% 1,01
Divers 170 194 209 203 0,5% 19,4% 1,35
|T0ta| DR Liége 38.163 38.584 39.220 39.715 100,0% 4,1% 1,00
DR Huy + DR Liege Agriculture 3.267 3.220 3.184 3.174 6,0% -2,8% 0,59
Péche 84 75 72 23 0,0% -72,6% 0,77
Industrie et artisanat 9.919 9.976 10.210 10.196 19,2% 2,8% 0,97
Commerce 19.628 19.534 19.755 19.744 37,3% 0,6% 1,05
Professions libérales 13.653 14.163 14.584 15.087 28,5% 10,5% 1,13
Services 4.118 4.224 4.347 4.502 8,5% 9,3% 1,00
Divers 216 245 267 255 0,5% 18,1% 1,27
Total DR Huy et de Liege 50.885 51.437 52.419 52.981 100,0% 4,1% 1,00
Source : INASTI, décembre 2005-2008, calculs le Forem

(1) L’indice de spécialisation rapporte le pourcentage d'indépendants que le secteur obtient dans la Direction régionale au pourcentage gu'il représente au niveau de la Région wallonne.
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Tab 13. Emploi intérieur salarié

selon le statut et le genre

Postes de travail salarié selon le statut et le genre - 31 décembre 2007
Belgique et Régions

Région Ouwrier Employé Fonctionnaire Total
Homme [ Femme Total Homme [ Femme Total Homme | Femme Total
Région de Bruxelles-Capitale 77.549 42.007 119.556 178.657 202.610 381.267 67.615 52.475 120.090 620.913
Région flamande 599.485 277.742 877.227] 408.852 563.282 972.134 148.315 142.202 290.517] 2.139.878
Région wallonne 251.330| 109.081| 360.411] 165.770| 265.767| 431.537| 100.556 86.465| 187.021| 978.969
Belgique 928.364| 428.830( 1.357.194] 753.279| 1.031.659| 1.784.938] 316.486 281.142] 597.628| 3.739.760
Postes de travail salarié selon le statut et le genre - 31 décembre 2007
Région wallonne et Directions régionales
Direction régionale Ouwrier Employé Fonctionnaire Total
Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total

DR Mouscron 8.829 3.990 12.819 3.412 5.838 9.250 1.338 1.596 2.934 25.003
DR Tournai 18.868 8.906 27.774 10.532 18.398 28.930 5.878 5.419 11.297 68.001
DR Mons 14.482 7.430 21.912 10.257 17.749 28.006 9.364 8.001 17.365 67.283
DR La Louviere 20.247 6.420 26.667 10.509 18.096 28.605 4.378 4.926 9.304 64.576
DR Charleroi 40.815 13.694 54.509 23.606 37.245 60.851 13.720 13.141 26.861| 142.221
DR Niwvelles 23.802 9.640 33.442 27.145 35.318 62.463 7.466 7.294 14.760 110.665
DR Namur 23.889 12.923 36.812 19.367 33.115 52.482 15.834 11.245 27.079| 116.373
DR Arlon 18.035 9.981 28.016 9.284 17.992 27.276 10.653 7.209 17.862 73.154
DR Huy 9.823 4.584 14.407 5.154 8.888 14.042 3.526 3.342 6.868 35.317
DR Liege 48.240 21.152 69.392 35.748 53.453 89.201 21.622 17.892 39.514| 198.107
DR Verviers 16.903 7.273 24.176 7.570 14.401 21.971 4.976 4.928 9.904 56.051
Communauté germanophone 7.397 3.088 10.485 3.186 5.274 8.460 1.801 1.472 3.273 22.218
Région wallonne 251.330| 109.081| 360.411] 165.770| 265.767| 431.537| 100.556 86.465| 187.021| 978.969

Source : ONSS-ONSSAPL, 2007, calculs le Forem
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Tab 14. Evolution de I' emploi intérieur salarié  entre 2003 et 2007 selon le secteur (privé/public)

Postes de travail salarié selon le secteur en 2003 et 2007 - Directions régionales de Huy et de Liege
Secteur privé Secteur public Total
Commune Evol. Evol. Evol.
2003 2007 2003-2007 2003 2007 2003-2007 2003 2007 2003-2007
DR Huy |Amay 934 1.064 13,9% 1.612 1.605 -0,4% 2.546 2.669 4,8%
Anthisnes 211 156 -26,1% 86 86 0,0% 297 242 -18,5%
Berloz 93 83 -10,8% 61 64 4,9% 154 147 -4,5%
Braives 289 330 14,2% 168 197 17,3% 457 527 15,3%
Burdinne 69 100 44,9% 201 213 6,0% 270 313 15,9%
Clavier 458 509 11,1% 211 199 -5,7% 669 708 5,8%
Crisnée 425 442 4,0% 207 203 -1,9% 632 645 2,1%
Donceel 86 108 25,6% 54 71 31,5% 140 179 27,9%
Engis 1.616 1.788 10,6% 211 229 8,5% 1.827 2.017 10,4%
Faimes 142 159 12,0% 74 115 55,4% 216 274 26,9%
Fexhe-le-Haut-Clocher 233 250 7,3% 127 61 -52,0% 360 311 -13,6%
Geer 455 502 10,3% 251 287 14,3% 706 789 11,8%
Hannut 1.572 1.940 23,4% 1.121 1.158 3,3% 2.693 3.098 15,0%
Héron 68 85 25,0% 103 116 12,6% 171 201 17,5%
Huy 4.748 5.322 12,1% 4.476 4.603 2,8% 9.224 9.925 7,6%
Lincent 144 157 9,0% 81 63 -22,2% 225 220 -2,2%
Marchin 338 361 6,8% 238 234 -1,7% 576 595 3,3%
Modave 538 630 17,1% 142 146 2,8% 680 776 14,1%
Nandrin 546 773 41,6% 162 179 10,5% 708 952 34,5%
Oreye 547 580 6,0% 133 115 -13,5% 680 695 2,2%
Ouffet 221 204 -7,7% 304 277 -8,9% 525 481 -8,4%
Remicourt 337 408 21,1% 99 74 -25,3% 436 482 10,6%
Tinlot 414 521 25,8% 132 114 -13,6% 546 635 16,3%
Verlaine 339 321 -5,3% 96 95 -1,0% 435 416 -4.,4%
Villers-le-Bouillet 1.111 1.364 22,8% 215 255 18,6% 1.326 1.619 22,1%
Wanze 1.714 1.756 2,5% 455 458 0,7% 2.169 2.214 2,1%
Waremme 2.415 2.678 10,9% 1.445 1.311 -9,3% 3.860 3.989 3,3%
Wasseiges 87 101 16,1% 81 97 19,8% 168 198 17,9%
Total DR Huy 20.150 22.692 12,6% 12.546 12.625 0,6% 32.696 35.317 8,0%
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Postes de travail salarié selon le secteur en 2003 et 2007 - Directions régionales de Huy et de Liege
Secteur privé Secteur public Total
Commune Evol. Evol. Evol.
2003 2007 2003-2007 2003 2007 2003-2007 2003 2007 2003-2007
DR Liege |Ans 5.802 6.184 6,6% 1.459 1.441 -1,2% 7.261 7.625 5,0%
Awans 1.556 1.871 20,2% 335 331 -1,2% 1.891 2.202 16,4%
Aywaille 1.410 1.762 25,0% 757 747 -1,3% 2.167 2.509 15,8%
Bassenge 748 844 12,8% 377 466 23,6% 1.125 1.310 16,4%
Beyne-Heusay 764 802 5,0% 299 358 19,7% 1.063 1.160 9,1%
Blégny 1.696 2.159 27,3% 746 868 16,4% 2.442 3.027 24,0%
Chaudfontaine 3.381 4.408 30,4% 882 900 2,0% 4.263 5.308 24.,5%
Comblain-au-Pont 352 414 17,6% 253 229 -9,5% 605 643 6,3%
Dalhem 428 388 -9,3% 139 134 -3,6% 567 522 -7,9%
Esneux 839 1.022 21,8% 469 623 32,8% 1.308 1.645 25,8%
Ferrieres 382 450 17,8% 254 280 10,2% 636 730 14,8%
Flémalle 4.158 5.124 23,2% 1.436 1.461 1,7% 5.594 6.585 17,7%
Fléron 1.644 1.763 7,2% 755 792 4,9% 2.399 2.555 6,5%
Gréace-Hollogne 5.231 6.809 30,2% 1.792 1.816 1,3% 7.023 8.625 22,8%
Hamoir 343 281 -18,1% 127 116 -8,7% 470 397 -15,5%
Herstal 12.060 13.587 12,7% 2.787 3.108 11,5% 14.847 16.695 12,4%
Juprelle 376 591 57,2% 1.138 1.242 9,1% 1.514 1.833 21,1%
Liege 45.684 48.799 6,8% 50.630 46.978 -7,2% 96.314 95.777 -0,6%
Neupré 594 927 56,1% 327 312 -4,6% 921 1.239 34,5%
Oupeye 3.205 3.741 16,7% 1.034 931 -10,0% 4.239 4.672 10,2%
Saint-Georges-sur-Meuse 696 699 0,4% 344 331 -3,8% 1.040 1.030 -1,0%
Saint-Nicolas 2.433 2.131 -12,4% 1.245 1.284 3,1% 3.678 3.415 -7,2%
Seraing 10.265 11.937 16,3% 6.553 6.109 -6,8% 16.818 18.046 7,3%
Soumagne 1.947 2.123 9,0% 801 964 20,3% 2.748 3.087 12,3%
Sprimont 1.745 2.021 15,8% 413 431 4,4% 2.158 2.452 13,6%
Trooz 458 505 10,3% 352 367 4,3% 810 872 7,7%
Visé 2.633 2.664 1,2% 1.560 1.482 -5,0% 4.193 4,146 -1,1%
Total DR Liege 110.830 124.006 11,9% 77.264 74.101 -4,1% 188.094 198.107 5,3%

Source : ONSS-ONSSAPL, 2003-2007, calculs le Forem
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Tab 15. Répartition de I' emploi intérieur salarié

, de 1997 a 2007

Répartition des postes de travail salarié par commune de 1997 a 2007 - Directions régionales de Huy et de Liege

au 30 juin S ol Gl IPRILS GRS | = eommmmme
Commune dans la DR
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 en 2007 2003-2007

DR Huy [Amay 2.053 2.114 2.050 2.148 2.187 2.292 2.546 2.534 2.504 2.519 2.669 7,6% 4,8%
Anthisnes 353 375 313 323 317 294 297 277 264 248 242 0,7% -18,5%
Berloz 128 118 149 152 141 127 154 136 138 157 147 0,4% -4,5%
Braives 475 476 518 517 505 476 457 493 533 500 527 1,5% 15,3%
Burdinne 232 213 200 298 297 281 270 278 279 297 313 0,9% 15,9%
Clavier 529 555 555 568 589 621 669 672 716 703 708 2,0% 5,8%
Crisnée 481 482 508 627 615 575 632 645 627 624 645 1,8% 2,1%
Donceel 136 123 132 145 134 149 140 140 144 170 179 0,5% 27,9%
Engis 1.841 1.805 1.842 1.832 1.809 1.834 1.827 1.867 1.906 2.003 2.017 5,7% 10,4%
Faimes 209 208 181 206 215 216 216 206 234 264 274 0,8% 26,9%
Fexhe-le-Haut-Clocher 287 282 336 351 490 446 360 365 339 336 311 0,9% -13,6%
Geer 620 657 686 723 716 741 706 684 713 722 789 2,2% 11,8%
Hannut 2.553 2.658 2.673 2.681 2.816 2.807 2.693 2.645 2.722 2.869 3.098 8,8% 15,0%
Héron 195 195 188 170 171 167 171 188 183 186 201 0,6% 17,5%
Huy 9.258 9.288 9.330 9.146 9.796 9.800 9.224 9.279 9.715 9.590 9.925 28,1% 7,6%
Lincent 181 197 228 294 240 216 225 199 210 202 220 0,6% -2,2%
Marchin 523 532 546 564 595 554 576 553 573 583 595 1,7% 3,3%
Modave 521 561 512 451 594 566 680 675 740 777 776 2,2% 14,1%
Nandrin 555 560 603 636 680 659 708 749 790 1.239 952 2,7% 34,5%
Oreye 566 593 622 677 714 667 680 701 708 718 695 2,0% 2,2%
Quffet 532 525 512 502 522 512 525 516 516 531 481 1,4% -8,4%
Remicourt 380 410 428 457 429 459 436 415 480 548 482 1,4% 10,6%
Tinlot 393 421 359 367 407 448 546 553 600 640 635 1,8% 16,3%
Verlaine 342 350 398 431 451 409 435 407 384 398 416 1,2% -4,4%
Villers-le-Bouillet 902 1.094 1.129 1.271 1.276 1.219 1.326 1.355 1.376 1.607 1.619 4,6% 22,1%
Wanze 1.565 1577 1.698 1.702 1.792 1.732 2.169 2.077 2.153 2.166 2.214 6,3% 2,1%
Waremme 3.640 3.284 3.324 3.377 3.458 3.548 3.860 3.907 3.922 4.041 3.989 11,3% 3,3%
Wasseiges 161 150 144 158 163 153 168 176 195 202 198 0,6% 17,9%
Total DR Huy 29.611 29.803 30.164 30.774 32.119 31.968 32.696 32.692 33.664 34.840 35.317 100,0% 8,0%
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|

Répartition des postes de travail salarié par commune de 1997 a 2007 - Directions régionales de Huy et de Liege

au 30 juin Sl ol Gl FES GEMITE | 2 o
Commune dans la DR

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 en 2007 2003-2007
DR Liege |Ans 6.449 6.465 6.692 6.749 7.322 7.226 7.261 7.768 7.604 7.652 7.625 3,8% 5,0%
Awans 1.725 1.524 1.573 1.594 1.672 1.801 1.891 1.894 2.009 1.882 2.202 1,1% 16,4%
Aywaille 1.749 1.728 1.784 1.836 1.907 1.991 2.167 2.296 2.343 2.465 2.509 1,3% 15,8%
Bassenge 996 1.055 1.178 1.114 1.205 1.226 1.125 1.101 1.091 1.345 1.310 0,7% 16,4%
Beyne-Heusay 1.330 1.317 1.314 1.272 1.137 1.165 1.063 1.028 1.020 1.088 1.160 0,6% 9,1%
Blégny 2.559 3.150 3.115 2.803 2.842 2.812 2.442 2.873 2.915 3.016 3.027 1,5% 24,0%
Chaudfontaine 3.680 3.700 3.558 3.796 3.806 3.799 4.263 4.743 4.814 4.971 5.308 2,7% 24,5%
Comblain-au-Pont 633 642 671 655 679 691 605 653 630 671 643 0,3% 6,3%
Dalhem 535 621 677 588 532 581 567 465 486 492 522 0,3% -7,9%
Esneux 1.321 1.353 1.335 1.360 1.392 1.310 1.308 1.515 1512 1.556 1.645 0,8% 25,8%
Ferrieres 578 590 596 591 605 620 636 657 665 697 730 0,4% 14,8%
Flémalle 5.460 5.415 5.371 5.615 5.674 5.633 5.594 6.241 6.157 6.344 6.585 3,3% 17,7%
Fléron 2.293 2.139 2.194 2.232 2.301 2.228 2.399 2.434 2.523 2.440 2.555 1,3% 6,5%
Grace-Hollogne 4.061 5.045 5.463 5.916 6.269 6.518 7.023 7.601 7.809 8.099 8.625 4,4% 22,8%
Hamoir 472 527 498 469 449 452 470 431 329 364 397 0,2% -15,5%
Herstal 13.139 13.447 13.515 14.181 14.070 14.428 14.847 15.150 15.607 16.297 16.695 8,4% 12,4%
Juprelle 1.246 1.180 1.175 1.595 1.543 1.549 1.514 1.626 1.672 1.780 1.833 0,9% 21,1%
Liege 95.361 96.979 95.262 93.913 94.470 94.646 96.314 93.486 93.920 95.225 95.777 48,3% -0,6%
Neupré 824 780 818 838 857 892 921 966 1.039 1.180 1.239 0,6% 34,5%
QOupeye 4.861 4.880 4.854 4.790 4.685 4.528 4.239 4.378 4.280 4.591 4.672 2,4% 10,2%
Saint-Georges-sur-Meuse 904 898 931 918 985 998 1.040 1.138 1.085 1.082 1.030 0,5% -1,0%
Saint-Nicolas 3.620 3.950 3.859 3.727 3.837 3.761 3.678 3.776 3.856 3.377 3.415 1,7% -7,2%
Seraing 15.784 15.570 15.952 16.049 16.820 17.098 16.818 17.585 17.980 18.171 18.046 9,1% 7,3%
Soumagne 2.451 2.443 2.545 2.649 2.742 2.922 2.748 2.687 2.813 2.984 3.087 1,6% 12,3%
Sprimont 1.732 1.792 1.974 2.145 2.181 2.074 2.158 2.200 2.293 2.377 2.452 1,2% 13,6%
Trooz 835 847 925 912 902 892 810 836 816 849 872 0,4% 7,7%
Visé 4.109 4.305 4.267 4.216 4.328 4.197 4.193 4.453 4.394 4.261 4.146 2,1% -1,1%
Total DR Liege 178.707 182.342 182.096 182.523 185.212 186.038 188.094 189.981 191.662 195.256 198.107 100,0% 5,3%
Total 208.318 212.145 212.260 213.297 217.331 218.006 220.790 222.673 225.326 230.096 233.424 5,7%
Source : ONSS-ONSSAPL, 1997-2007, calculs le Forem

Analyse du Marché de I'emploi et de la formation - Etat des lieux socio-économique, édition 2009 - annexe 27



Tab 16. Emploi intérieur salarié et indice de spécialisation sectorielle

Postes de travail salarié par secteur de 1997 a 2007 - Direction régionale de Huy
o au 30 juin au 31 décembre Evolution Poids branche lpqicg de
EEICICC g S 3l 1997 2002 2003 2007 1997-2002 2003-2007 1997-2007 en 2007 spz(r::azlgg;lon
A - Agriculture, chasse, sylviculture 256 299 244 291 16,8% 19,3% 13,7% 0,8% 1,6
B - Péche, aquaculture 10 7 4 0 -30,0% -100,0% -100,0% 0,0% 0,0
CA - Extraction de produits énergétiques 0 0 0 0 - - - 0,0% 0,0
CB - Extraction de produits non énergétiques 300 128 144 105 -57,3% -27,1% -65,0% 0,3% 1,1
DA - Industries agricoles et alimentaires 1.069 1.128 1.442 1.194 5,5% -17,2% 11,7% 3,4% 1,6
DB - Industrie textile et habillement 44 40 34 45 -9,1% 32,4% 2,3% 0,1% 0,4
DC - Industrie du cuir et de la chaussure 0 0 0 0 - - - 0,0% 0,0
DD - Travail du bois et fabrication d'articles en bois 117 29 34 30 -75,2% -11,8% -74,4% 0,1% 0,3
DE - Industrie du papier et du carton; édition et imprimerie 267 89 103 72 -66,7% -30,1% -73,0% 0,2% 0,2
DF - Cokéfaction, raffinage, industries nucléaires 60 81 94 161 35,0% 71,3% 168,3% 0,5% 12,0
DG - Industrie chimique 886 1.108 1.210 1.167 25,1% -3,6% 31, 7% 3,3% 1,6
DH - Industrie du caoutchouc et des plastiques 83 76 84 81 -8,4% -3,6% -2,4% 0,2% 0,5
DI - Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 210 431 393 408 105,2% 3,8% 94,3% 1,2% 0,9
DJ - Métallurgie et travail des métaux 886 864 854 817 -2,5% -4,3% -7,8% 2,3% 0,7
DK - Fabrication de machines et équipements 175 150 134 288 -14,3% 114,9% 64,6% 0,8% 0,6
DL - Fabrication d'équipements électriques et électroniques 285 148 158 59 -48,1% -62,7% -79,3% 0,2% 0,2
DM - Fabrication de matériel de transport 4 51 52 31 1175,0% -40,4% 675,0% 0,1% 0,1
DN - Autres industries manufacturieres 46 75 75 89 63,0% 18,7% 93,5% 0,3% 0,8
E - Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau 931 931 867 1.021 0,0% 17,8% 9,7% 2,9% 3,5
F - Construction 2.129 2.336 2.530 2.869 9,7% 13,4% 34,8% 8,1% 1,2
G - Commerce;réparations automobile et d'articles domestiques 3.314 3.699 3.956 4,221 11,6% 6,7% 27,4% 12,0% 1,0
H - Hotels et restaurants 752 801 837 798 6,5% -4,7% 6,1% 2,3% 0,9
| - Transports et communications 2.054 2.318 1.589 1.675 12,9% 5,4% -18,5% 4,7% 0,8
J - Activités financiéres 454 485 609 552 6,8% -9,4% 21,6% 1,6% 0,8
K - Immobilier, location et services aux entreprises 1.788 2.329 2.129 3.318 30,3% 55,8% 85,6% 9,4% 1,0
L - Administration publigue 4.199 4.545 4.781 4.682 8,2% -2,1% 11,5% 13,3% 1,1
M - Education 4.571 4.444 4.730 4.887 -2,8% 3,3% 6,9% 13,8% 1,1
N - Santé et action sociale 3.468 3.840 4.269 5.416 10,7% 26,9% 56,2% 15,3% 1,0
O - Services collectifs, sociaux et personnels 668 959 972 1.017 43,6% 4,6% 52,2% 2,9% 0,7
P - Services domestiques 41 38 25 23 -7,3% -8,0% -43,9% 0,1% 1,2
Q - Activités extra-territoriales 0 0 0 0 - - - 0,0% 0,0
Z - Activités mal définies 544 539 343 0 -0,9% -100,0% -100,0% 0,0% 0,0
Total 29.611 31.968 32.696 35.317 8,0% 8,0% 19,3% 100,0% 1,0
Source : ONSS-ONSSAPL, 1997-2007, calculs le Forem
(1) L'indice de spécialisation rapporte le pourcentage de postes de travail salarié que le secteur obtient dans la Direction régionale au pourcentage qu'il représente au niveau de la Région wallonne.
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Postes de travail salarié par secteur de 1997 a 2007 - Direction régionale de Liege
au 30 juin au 31 décembre Evolution ) Indice de
Branche d'activités NACE-BEL 2003 Poids ranche | specialisation
1997 2002 2003 2007 1997-2002 | 2003-2007 | 1997-2007 en 2007 o A

A - Agriculture, chasse, sylviculture 364 445 416 405 22,3% -2,6% 11,3% 0,2% 0,4
B - Péche, aquaculture 0 0 0 0 - - - 0,0% 0,0
CA - Extraction de produits énergétiques 13 8 7 5 -38,5% -28,6% -61,5% 0,0% 0,4
CB - Extraction de produits non énergétiques 383 165 169 188 -56,9% 11,2% -50,9% 0,1% 0,4
DA - Industries agricoles et alimentaires 3.948 3.636 3.719 3.321 -7,9% -10,7% -15,9% 1,7% 0,8
DB - Industrie textile et habillement 270 160 159 135 -40,7% -15,1% -50,0% 0,1% 0,2
DC - Industrie du cuir et de la chaussure 8 1 0 0 -87,5% - -100,0% 0,0% 0,0
DD - Travail du bois et fabrication d'articles en bois 222 362 314 226 63,1% -28,0% 1,8% 0,1% 0,4
DE - Industrie du papier et du carton; édition et imprimerie 1.008 928 954 890 -7,9% -6,7% -11,7% 0,4% 0,5
DF - Cokéfaction, raffinage, industries nucléaires 8 8 2 6 0,0% 200,0% -25,0% 0,0% 0,1
DG - Industrie chimique 830 1.042 1.126 1.037 25,5% -7,9% 24,9% 0,5% 0,2
DH - Industrie du caoutchouc et des plastiques 1.475 597 476 446 -59,5% -6,3% -69,8% 0,2% 0,5
DI - Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 1.709 1.925 1.831 1.662 12,6% -9,2% -2,8% 0,8% 0,7
DJ - Métallurgie et travail des métaux 12.237 12.961 11.177 11.320 5,9% 1,3% -7,5% 5,7% 1,8
DK - Fabrication de machines et équipements 2.881 2.464 2.765 3.155 -14,5% 14,1% 9,5% 1,6% 1,1
DL - Fabrication d'équipements électrigues et électroniques 2.114 1.850 1.596 1.696 -12,5% 6,3% -19,8% 0,9% 0,9
DM - Fabrication de matériel de transport 2.630 2.172 2.178 2.199 -17,4% 1,0% -16,4% 1,1% 1,3
DN - Autres industries manufacturieres 562 516 482 576 -8,2% 19,5% 2,5% 0,3% 0,9
E - Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau 3.008 2.581 2.296 2.092 -14,2% -8,9% -30,5% 1,1% 1,3
F - Construction 9.956 10.674 10.649 11.724 7,2% 10,1% 17,8% 5,9% 0,9
G - Commerce;réparations automobile et d'articles domestiques 21.195 22.426 23.067 23.854 5,8% 3,4% 12,5% 12,0% 1,0
H - Hotels et restaurants 4.798 5.218 5.000 5.311 8,8% 6,2% 10,7% 2,7% 1,0
| - Transports et communications 11.198 12.907 12.888 13.866 15,3% 7,6% 23,8% 7,0% 1,1
J - Activités financiéres 4.869 5.004 5.136 5.084 2,8% -1,0% 4,4% 2,6% 1,3
K - Immobilier, location et services aux entreprises 17.189 17.832 16.990 21.728 3,7% 27,9% 26,4% 11,0% 1,2
L - Administration publique 23.034 25.141 26.314 24.763 9,1% -5,9% 7,5% 12,5% 1,0
M - Education 23.410 21.738 22.509 23.191 -7,1% 3,0% -0,9% 11,7% 1,0
N - Santé et action sociale 20.775 23.657 26.517 30.185 13,9% 13,8% 45,3% 15,2% 1,0
O - Services collectifs, sociaux et personnels 6.534 7.606 7.924 8.985 16,4% 13,4% 37,5% 4,5% 1,1
P - Services domestiques 149 105 55 40 -29,5% -27,3% -73,2% 0,0% 0,4
Q - Activités extra-territoriales 22 12 23 17 -45,5% -26,1% -22,7% 0,0% 0,2
Z - Activités mal définies 1.908 1.897 1.355 0 -0,6% -100,0% -100,0% 0,0% 0,0
Total 178.707 186.038 188.094 198.107 4,1% 5,3% 10,9% 100,0% 1,0

Source : ONSS-ONSSAPL, 1997-2007, calculs le Forem
(1) L'indice de spécialisation rapporte le pourcentage de postes de travail salarié que le secteur obtient dans la Direction régionale au pourcentage qu'il représente au niveau de la Région wallonne.
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Tab 17. Mobilité, déplacements domicile-travail ~ selon les Régions et les Directions régionales

Nombre de déplacements domicile-travail pour les postes de travail assujettis a 'ONSS entre Directions régionales (D.R.) et Régions
()
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o o o o @ @ o [ o o o 5 & g 3 =
[a) [a) [a) [a) [a) [a) [a) [a) [a) [a) [a) O 04 "4 | o
DR Mouscron 10.236] 2.052 174 44 64 58 44 24 1 26 5 4] 12.732 3.599 17.011 2.496
DR Tournai 2.565|37.622| 4.042] 1.398 840( 1.026 510 94 25 220 53 3] 48.398 5.728 61.941| 10.776
DR Mons 92] 2.959|33.523| 5.080 2.532| 1.772 822 105 56 303 46 8| 47.298 2.382 56.619| 13.775
DR La Louviére 55| 1.358| 4.555(31.464 8.085| 7.261| 1.210 134 68 410 47 4] 54.651 4.220 72.409| 23.187
DR Charleroi 41 359 1.505| 5.651] 75.291| 7.181] 7.505 448 206 1.058 104 36] 99.385 3.561| 114.265| 24.094
DR Nivelles 19 346 484| 1.623 2.441142.071| 3.164 167 453 828 103 24| 51.723 9.733 98.322| 9.652
DR Namur 18 160 327 736 8.565| 8.037|66.019| 4.674| 1.814 2.346 256 32| 92.984 3.269| 108.565| 26.965
DR Arlon 3 36 45 44 217 379| 2.991140.881 287 1.980 680 134 47.677 891 50.415 6.796
DR Huy 6 37 42 73 474| 1.657| 3.525 519(17.306| 14.061 586 70| 38.356 2.267 45.024| 21.050
DR Liege 27 145 116 192 813 1.216| 2.802| 1.303| 5.752|114.416| 7.324 568| 134.674 5.014| 147.756| 20.258
DR Verviers 5 35 47 19 143 260 559 883 372 10.077(31.641| 3.848| 47.889 1.112 50.767| 16.248
Communauté germanophone 0 1 4 8 10 46 51 83 29 556 1.943|11.390| 14.121 258 14.605 2.731
Région Wallonne 13.067]45.110|44.864(46.332| 99.475|70.964]|89.202|49.315|26.369| 146.281|42.788|16.121| 689.888 42.034| 837.699
34577 231.288
Région flamande 3.209] 2.867 397( 1.058 1.346| 8.358| 1.040 379 521 3.597 416 310| 23.498| 193.067(1.633.856]1.850.421
Total opportunités en Postes [ 16.330[48.430]|45.716|48.273|102.218|88.238|91.378(49.890(27.035| 150.735| 43.315( 16.455| 728.013| 480.928|1.710.467|2.919.408
Postes alimentés hors D.R. 2.831| 7.488|11.341)|14.868| 24.184]128.893|23.183| 8.434| 9.063| 31.865|11.147| 4.731
Source : ONSS, 31 décembre 2007, calculs le Forem
Dans un souci de précision des résultats, TONSS a revu récemment sa méthode de calcul au niveau régional. Les données déduites ne peuvent malheureusement pas étre déclinées ni au niveau des
communes, ni des directions régionales du Forem. Afin d’'offrir une vue de la mobilité & un niveau sous-territorial, les analyses présentées sous cette rubrique se basent uniguement sur les volumes de postes
de travail salarié dont les lieux de travail ont bien été répertoriés pour les unités locales d'établissements (c'est-a-dire hors imputation automatique de la part de 'ONSS).
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Tab 18. Répartition des établissements, de 1999 a 2007

Répartition des établissements par commune de 1999 a 2007 - Directions régionales de Huy et de Liege

au 30 juin au 31 décembre :
Poids commune| Ecart annuel
Commune 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 dans DR | enve2eveet
DR Huy |Amay 200 212 219 216 198 200 197 198 216 6.2% 9,1%
Anthisnes 64 66 65 61 55 54 57 57 47 1,4% 17.5%
Berloz 29 33 30 33 30 29 27 30 27 0,8% -10,0%
Braives 90 94 95 89 86 87 95 94 89 2,6% 5,3%
Burdinne 45 42 42 a1 31 31 34 40 39 1,1% -2,5%
Clavier 87 90 86 87 79 79 85 85 82 2.4% -3,5%
Crisnée 58 66 60 65 59 59 52 54 57 1,6% 5,6%
Donceel 40 42 39 39 40 33 32 43 44 1,3% 2.3%
Engis 112 109 109 112 97 94 93 99 103 3,0% 4,0%
Faimes 50 60 61 57 56 56 54 55 57 1,6% 3.6%
Fexhe-le-Haut-Clocher 62 57 59 63 63 58 57 54 51 1,5% 5,6%
Geer 63 68 71 67 61 63 64 64 61 1,8% 4,7%
Hannut 377 396 395 384 374 373 369 379 404 11,7% 6.6%
Héron 44 39 43 38 40 44 45 40 48 1,4% 20,0%
Huy 701 683 710 693 670 682 674 676 686 19,8% 1,5%
Lincent 37 37 36 35 33 31 33 34 37 1,1% 8,8%
Marchin 69 69 70 68 60 62 55 51 47 1,4% 7,8%
Modave 79 69 68 72 73 64 66 67 62 1,8% -7,5%
Nandrin 109 112 114 117 113 112 112 122 142 4.1% 16,4%
Oreye 73 74 76 71 65 60 64 69 67 1,9% -2,9%
Ouffet 66 72 68 68 62 59 60 62 60 L1% -3,2%
Remicourt 76 76 83 84 78 83 84 90 80 2,3% 11,1%
Tinlot 47 52 59 60 72 54 58 66 66 1,9% 0.0%
Verlaine 68 77 71 79 77 67 64 63 65 1,9% 3,2%
Villers-le-Bouillet 122 118 121 113 115 117 112 134 140 4.0% 4,5%
Wanze 219 222 224 222 237 233 223 227 235 6,8% 3,5%
Waremme 346 358 376 377 360 380 391 405 407 11,8% 0,5%
Wasseiges 36 39 36 38 40 36 32 34 39 1,1% 14,7%
Total DR Huy 3.369 3.434 3.486 3.449 3.324 3.300 3.289 3.392 3.458] __ 100,0% 1,9%
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(suite)
I

Répartition des établissements par commune de 1999 a 2007 - Directions régionales de Huy et de Liege

au 30 juin au 31 décembre :
Poids commune| Ecart annuel
Commune 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 dans DR | enve 2eveet
DR Liege [Ans 647 647 646 631 621 623 620 599 616 4,4% 2,8%
Awans 176 175 188 101 185 187 195 182 204 1,4% 12,1%
Aywaille 270 281 281 284 286 284 284 294 201 2,1% ~1,0%
Bassenge 186 182 178 176 153 157 162 159 155 1,1% -2.5%
Beyne-Heusay 146 147 150 142 139 155 153 155 162 1,1% 4,5%
Blégny 224 233 242 237 242 245 258 260 268 1,9% 3.1%
Chaudfontaine 403 397 389 404 394 429 442 443 455 3,2% 2,7%
Comblain-au-Pont 97 94 96 93 92 98 101 102 96 0.7% -5,9%
Dalhem 129 134 117 119 120 107 109 114 117 0,8% 2,6%
Esneux 239 237 254 238 226 230 218 228 238 1,7% 4,4%
Ferriéres 93 85 85 87 90 95 97 9 101 0,7% 5,2%
Flémalle 362 376 374 387 201 405 412 415 438 3,1% 5,5%
Fléron 332 343 344 349 340 330 327 344 355 2,5% 3,2%
Grace-Hollogne 339 354 374 376 389 387 392 401 419 3.0% 4,5%
Hamoir 76 81 83 74 70 65 69 67 68 0.5% 1,5%
Herstal 831 862 872 880 883 882 892 890 908 6,4% 2.0%
Juprelle 132 136 124 121 119 115 124 130 129 0.9% -0,8%
Liege 5.639 5597 5528 5.402 5213 5621 5.642 5.689 5.840 41,4% 2,7%
Neupré 162 168 170 174 157 168 174 181 180 1,3% -0,6%
Oupeye 354 356 341 325 323 334 334 361 384 2,7% 6,4%
Saint-Georges-sur-Meuse 96 97 108 104 108 114 125 125 132 0,9% 5,6%
Saint-Nicolas 281 280 270 260 240 245 245 251 268 1,9% 6,8%
Seraing 928 966 977 984 962 1.034 1.027 1.061 1.116 7.9% 5,2%
Soumagne 290 305 315 322 317 325 317 327 326 2,3% -0,3%
Sprimont 267 284 271 252 268 279 288 297 293 2.1% ~1,3%
Trooz 111 115 119 114 104 103 101 99 110 0,8% 11,1%
Visé 396 415 423 439 419 436 436 434 443 3.2% 3.2%
Total DR Liege 13.206 13.347 13.319 13.165 12.861 13.453 13.544 13.704 14.117] ___100,0% 3.0%
Total 16.575 16.781 16.805 16.614 16.185 16.753 16.833 17.096 17575 2,8%

Source : ONSS-ONSSAPL, 1999-2007, calculs le Forem
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Tab 19. Répartition des établissements par branche d’activités, de 1999 a 2007

Répartition des établissements par secteur de 1999 a 2007 - Direction régionale de Huy

o au 30 juin au 31 décembre Ecart annuel Poids branche | Poids branche

Branche d'activités NACE-BEL 2003 - — i 5E 2006 2007 ene 2906t | “ena007 | Rw en 2007
A - Agriculture, chasse, sylviculture 119 127 136 133 140 138 -1,4% 4,0% 2,3%
B - Péche, aguaculture 1 1 1 1 1 0 -100,0% 0,0% 0,0%
CA - Extraction de produits énergétiques 0 0 0 0 0 0 - 0,0% 0,0%
CB - Extraction de produits non énergétiques 16 14 17 12 14 13 -7,1% 0,4% 0,1%
DA - Industries agricoles et alimentaires 97 89 84 86 79 80 1,3% 2,3% 2,1%
DB - Industrie textile et habillement 4 4 4 4 5 5 0,0% 0,1% 0,2%
DC - Industrie du cuir et de la chaussure 0 0 0 0 0 0 - 0,0% 0,0%
DD - Travail du bois et fabrication d'articles en bois 13 11 11 8 9 8 -11,1% 0,2% 0,3%
DE - Industrie du papier et du carton; édition et imprimerie 17 19 21 17 16 16 0,0% 0,5% 0,7%
DF - Cokéfaction, raffinage, industries nucléaires 1 1 1 1 1 1 0,0% 0,0% 0,0%
DG - Industrie chimique 14 14 14 13 13 11 -15,4% 0,3% 0,3%
DH - Industrie du caoutchouc et des plastiques 13 9 9 6 6 6 0,0% 0,2% 0,2%
DI - Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 13 17 18 16 16 16 0,0% 0,5% 0,5%
DJ - Métallurgie et travail des métaux 58 57 55 50 48 50 4,2% 1,4% 1,6%
DK - Fabrication de machines et éguipements 18 18 18 15 15 18 20,0% 0,5% 0,5%
DL - Fabrication d'équipements électriques et électroniques 15 13 16 17 15 14 -6,7% 0,4% 0,4%
DM - Fabrication de matériel de transport 3 4 5 3 3 3 0,0% 0,1% 0,2%
DN - Autres industries manufacturiéres 23 19 18 21 16 17 6,3% 0,5% 0,5%
E - Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau 5 7 6 6 6 6 0,0% 0,2% 0,2%
F - Construction 387 389 375 369 401 405 1,0% 11,7% 11,6%
G - Commerce;réparations automobile et d'articles domestiques 864 871 866 833 878 877 -0,1% 25,4% 25,4%
H - Hbtels et restaurants 216 234 255 248 247 259 4,9% 7,5% 8,3%)
| - Transports et communications 134 137 122 122 119 124 4,2% 3,6% 3,6%
J - Activités financiéres 142 142 154 141 145 149 2,8% 4,3% 4,0%
K - Immobilier, location et services aux entreprises 299 326 357 361 371 395 6,5% 11,4% 11,6%
L - Administration publigue 228 226 149 104 104 103 -1,0% 3,0% 2,3%
M - Education 165 164 109 162 165 183 10,9% 5,3% 5,0%
N - Santé et action sociale 214 235 224 260 269 273 1,5% 7,9% 7,3%
O - Services collectifs, sociaux et personnels 259 275 258 263 271 270 -0,4% 7,8% 10,2%
P - Services domestiques 29 25 20 16 18 18 0,0% 0,5% 0,5%
Q - Activités extra-territoriales 0 0 0 1 1 0 -100,0% 0,0% 0,0%
Z - Activités mal définies 2 1 1 0 0 0 - 0,0% 0,0%
Total 3.369 3.449 3.324 3.289 3.392 3.458 1,9% 100,0% 100,0%
Source : ONSS-ONSSAPL, 1999-2007, calculs le Forem
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(suite)

Répartition des établissements par secteur de 1999 a 2007 - Direction régionale de Liege

e e US| UG Rgceombe S Poids branche | Poids branche

Branche d'activitts NACE-BEL 2003 1999 2002 2003 — - i entre2 gg;)s et en 2007 RW en 2007
A - Agriculture, chasse, sylviculture 138 136 154 152 142 140 -1,4% 1,0% 2,3%
B - Péche, aquaculture 0 0 0 0 0 0 - 0,0% 0,0%
CA - Extraction de produits énergétiques 3 2 1 1 1 1 0,0% 0,0% 0,0%
CB - Extraction de produits non énergétiques 14 17 19 17 19 17 -10,5% 0,1% 0,1%
DA - Industries agricoles et alimentaires 305 298 288 275 269 268 -0,4% 1,9% 2,1%
DB - Industrie textile et habillement 36 31 34 19 21 20 -4,8% 0,1% 0,2%
DC - Industrie du cuir et de la chaussure 2 1 0 0 0 0 - 0,0% 0,0%
DD - Travail du bois et fabrication d'articles en bois 35 30 26 25 26 26 0,0% 0,2% 0,3%
DE - Industrie du papier et du carton; édition et imprimerie 113 120 115 113 114 116 1,8% 0,8% 0,7%
DF - Cokéfaction, raffinage, industries nucléaires 2 2 1 1 1 1 0,0% 0,0% 0,0%
DG - Industrie chimigue 33 37 37 36 36 34 -5,6% 0,2% 0,3%
DH - Industrie du caoutchouc et des plastiques 28 30 27 25 25 27 8,0% 0,2% 0,2%
DI - Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 65 68 66 63 58 56 -3,4% 0,4% 0,5%
DJ - Métallurgie et travail des métaux 352 386 396 347 353 344 -2,5% 2,4% 1,6%
DK - Fabrication de machines et équipements 69 72 79 78 81 74 -8,6% 0,5% 0,5%
DL - Fabrication d'équipements électrigues et électroniques 106 96 87 88 89 86 -3,4% 0,6% 0,4%
DM - Fabrication de matériel de transport 26 22 26 25 23 26 13,0% 0,2% 0,2%
DN - Autres industries manufacturiéres 76 75 68 65 70 71 1,4% 0,5% 0,5%
E - Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau 16 18 17 18 18 18 0,0% 0,1% 0,2%
F - Construction 1.345 1.318 1.244 1.292 1.356 1.421 4,8% 10,1% 11,6%
G - Commerce;réparations automobile et d'articles domestiques 3.691 3.567 3.507 3.686 3.648 3.651 0,1% 25,9% 25,4%
H - Hobtels et restaurants 1.153 1.181 1.212 1.287 1.308 1.359 3,9% 9,6% 8,3%
| - Transports et communications 442 434 456 475 484 485 0,2% 3,4% 3,6%
J - Activités financiéres 459 450 437 537 549 547 -0,4% 3,9% 4,0%
K - Immobilier, location et services aux entreprises 1.755 1.807 1.816 1.849 1.873 1.956 4,4% 13,9% 11,6%
L - Administration publigue 341 351 238 240 243 245 0,8% 1,7% 2,3%
M - Education 386 387 286 412 433 662 52,9% 4,7% 5,0%
N - Santé et action sociale 941 932 941 1.021 1.029 1.037 0,8% 7,3% 7,3%
O - Services collectifs, sociaux et personnels 1.189 1.226 1.229 1.357 1.399 1.390 -0,6% 9,8% 10,2%
P - Services domestiques 79 67 49 38 34 36 5,9% 0,3% 0,5%
Q - Activités extra-territoriales 4 2 4 2 2 3 50,0% 0,0% 0,0%
Z - Activités mal définies 2 2 1 0 0 0 - 0,0% 0,0%
Total 13.206 13.165 12.861 13.544 13.704 14.117 3,0% 100,0% 100,0%
Source : ONSS-ONSSAPL, 1999-2007, calculs le Forem
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3. Lasituation de la demande d’emploi
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Tab 20. Demandeurs d’emploi inoccupés (DEI) , répartition par catégorie de demande d’emploi

Les catégories de la demande d'emploi
Direction régionale de Huy

DE demandeurs |. DEDA + DE inoccupés . .  DEmEREES
, . jeunes DE en stage| . . . DE inoccupés |d'emploi inoccupés Indicateur taux
Périod d'allocations dattente jeunes DE en inscrits inscrits librement (DEI) Population
eriode (DEDA) stage d'attente obligatoirement e active  dedemande de demande

d'emploi (1)  d'emploi (2)

chif. abs |écart an.| chif. abs |écart an.| chif. abs ¢cart an. | chif. abs |écart an.| chif. abs |écart an.| chif. abs |écart an.
Juin 2008| 7.427 -4,2%| 503 4,1%| 7.930 -3,7% | 630 23,8%| 383 -6,8% | 8.943 -2,3% 76.766 10,3% 11,6%

Juillet 2008| 8.071 -3,9%( 800 0,3%| 8.871 -3,5% | 486 8,0%| 361 |-14,5%] 9.718 -3,5% 76.766 11,6% 12,7%
Ao(t 2008 8.038 -5,8% | 926 -4,4% | 8.964 -5,6%| 503 12,0%| 382 |-10,5%]| 9.849 -5,1% 76.766 11,7% 12,8%
Septembre 2008| 7.745 -5,4%| 1.158 -0,5% | 8.903 -4,8% | 530 17,3%| 471 2,8%]| 9.904 -3,5% 76.766 11,6% 12,9%
Octobre 2008| 7.544 -5,4%| 1.010 -6,4% | 8.554 -5,6% | 528 11,4%| 451 -0,9%| 9.533 -4,5% 76.766 11,1% 12,4%
Novembre 2008| 7.563 -1,1%| 918 -4,1% | 8.481 -1,4%| 582 8,000 440 -2,4%| 9.503 -0,9% 76.766 11,0% 12,4%
Décembre 2008| 7.787 -0,5% | 929 -2,4% | 8.716 -0,7%| 560 2,8%| 408 -3,5%| 9.684 -0,7% 76.766 11,4% 12,6%
Janvier 2009| 7.952 -0,4% | 903 -5,2%| 8.855 -0,9% | 549 -3,0% | 421 -4,8% | 9.825 -1,2% 76.766 11,5% 12,8%
Février 2009| 7.953 0,6%| 887 -3,3% | 8.840 0,2%| 535 -8,7%| 418 -0,7%| 9.793 -0,4% 76.766 11,5% 12,8%
Mars 2009| 7.839 59%| 892 11,8% | 8.731 6,5%| 518 |-13,8%| 476 16,7%| 9.725 5,6% 76.766 11,4% 12,7%

Avril 2009| 7.979 6,4%| 807 3,3%| 8.786 6,1%| 505 |-15,6%| 452 12,4%| 9.743 5,0% 76.766 11,4% 12,7%

Mai 2009| 7.862 6,9%| 561 -2,8% | 8.423 6,2%| 454 |-27,0%| 401 58%]| 9.278 3,9% 76.766 11,0% 12,1%

Juin 2009| 7.923 6,7%| 490 -2,6% | 8.413 6,1% | 474 |-24,8% 390 1,8% | 9.277 3,7% 76.766 11,0% 12,1%
Source : le Forem
(1) L'indicateur de demande d'emploi rapporte le nombre de DEDA et de jeunes DE en stage d'attente a la population active (calculées par le Steunpunt WSE, moyenne 2007, pour I''WPES)
(2) Le taux de demande d'emploi rapporte le nombre de demandeurs d'emploi inoccupés (DEI) a la population active (calculées par le Steunpunt WSE, moyenne 2007, pour I''WPES)
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(suite)

Les catégories de la demande d'emploi
Direction régionale de Liége

DE demandeurs . DEDA + DE inoccupés : )  DEEITERS
dall . jeunes DE en stage| . : . DE inoccupés |d'emploi inoccupés . Indicateur taux
Période allocations d'attente Jeunes DE en (el inscrits librement (DEI) Population ded ol o .
(DEDA) stage d'attente obligatoirement rotal - active e demande de demande

d'emploi (1) d'emploi (2)

chif. abs |écart an.| chif. abs |écart an.| chif. abs ¢cart an. | chif. abs |écart an.| chif. abs |écart an.| chif. abs |écart an.
Juin 2008| 40.900 | -6,0%| 2.057 7,9% | 42957 | -5,4%| 4.908 | 12,5%| 2.015 -1,6%| 49.880 | -3,8% | 270.372 15,9% 18,4%

Juillet 2008| 44.600 | -4,0%| 3.179 9,6%| 47.779 | -3,2%| 4.514 | 11,1%| 1.930 0,5%| 54.223 | -2,0%| 270.372 17,7% 20,1%
Aolit 2008| 44.465 | -53%| 3.635 1,0%| 48.100 | -4,8% | 4.553 7,9%| 2.061 -3,1%| 54.714 | -3,8% | 270.372 17,8% 20,2%
Septembre 2008| 42.835 | -6,4%| 4.572 -2,2% | 47.407 | -6,0% | 4.856 | 13,4%| 2.421 2,8%| 54.684 | -4,2%| 270.372 17,5% 20,2%
Octobre 2008| 41.398 | -7,2%| 4.377 -4,7% | 45.775 | -7,0% | 4.842 | 10,9%| 2.429 -0,6% | 53.046 | -5,3%| 270.372 16,9% 19,6%
Novembre 2008| 41.143 | -4,0%| 4.201 0,0% | 45.344 | -3,6% | 4.869 8,7%| 2.347 0,8%]| 52.560 | -2,4%| 270.372 16,8% 19,4%
Décembre 2008| 41.749 | -3,3%| 4.252 1,2%| 46.001 | -2,9% | 4.896 | 14,2%| 2.030 -1,4%| 52.927 | -1,5%| 270.372 17,0% 19,6%
Janvier 2009| 42.530 | -3,5%| 3.989 -7,4%| 46.519 | -3,8% | 4.722 | 10,2%| 2.076 |-10,2%| 53.317 | -3,0%| 270.372 17,2% 19,7%
Février 2009| 42.637 | -2,6%| 4.014 -6,6% | 46.651 | -3,0% | 4.796 7,0%| 2.106 -8,2% | 53.553 | -2,4%| 270.372 17,3% 19,8%
Mars 2009| 42.880 3,6%| 4.213 6,9% | 47.093 3,9% | 4.861 4,8% | 2.159 -1,1%| 54.113 3,8%| 270.372 17,4% 20,0%

Avril 2009| 43.523 4,5%] 4.093 1,3%| 47.616 4,2% | 4.898 4,2%| 2.079 -2,1%| 54.593 3,9% | 270.372 17,6% 20,2%

Mai 2009| 43.245 6,9%| 2.876 -1,4%| 46.121 6,3% | 4.632 1,1%| 1.974 0,7% | 52.727 56%| 270.372 17,1% 19,5%

Juin 2009| 44.408 8,6%| 2.186 6,3% | 46.594 8,5% | 4.832 -1,5% | 1.996 -0,9%| 53.422 7,1%| 270.372 17,2% 19,8%
Source : le Forem
(1) L'indicateur de demande d'emploi rapporte le nombre de DEDA et de jeunes DE en stage d'attente a la population active (calculées par le Steunpunt WSE, moyenne 2007, pour I''WPES)
(2) Le taux de demande d'emploi rapporte le nombre de demandeurs d'emploi inoccupés (DEI) a la population active (calculées par le Steunpunt WSE, moyenne 2007, pour I''WPES)
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Tab 21. Demandeurs d’emploi inoccupés (DEI) , répartition par genre

Demandeurs d'emploi inoccupés (DEI), répartition par genre
Direction régionale de Huy
MOYENNES ANNUELLES
Période Femmes Hommes Total
chif. abs écart an. chif. abs écart an. chif. abs écart an.
1998 5.266 -0,2% 3.875 -1,7% 9.142 -0,9%
1999 5.143 -2,3% 3.774 -2,6% 8.917 -2,5%
2000 5.104 -0,8% 3.654 -3,2% 8.758 -1,8%
2001 5.001 -2,0% 3.518 -3,7% 8.519 -2,7%
2002 5.110 2,2% 3.773 7,3% 8.883 4,3%
2003 5.536 8,3% 4,215 11,7% 9.751 9,8%
2004 5.776 4,3% 4,563 8,3% 10.339 6,0%
2005 5711 -1,1% 4.606 0,9% 10.316 -0,2%
2006 5.760 0,9% 4,935 7,2% 10.695 3,7%
2007 5.454 -5,3% 4571 -7,4% 10.025 -6,3%
2008 5.190 -4,8% 4,337 -5,1% 9.528 -5,0%
SERIES BRUTES - Variations annuelles

Juin 2008 4,922 -3,1% 4.021 -1,3% 8.943 -2,3%
Juillet 2008 5.362 -4,8% 4.356 -1,8% 9.718 -3,5%
Aot 2008 5.487 -6,3% 4.362 -3,4% 9.849 -5,1%
Septembre 2008 5.433 -4,9% 4471 -1,7% 9.904 -3,5%
Octobre 2008 5.172 -6,3% 4.361 -2,4% 9.533 -4,5%
Novembre 2008 5.099 -3,2% 4.404 1,8% 9.503 -0,9%
Décembre 2008 5.169 -2,3% 4,515 1,2% 9.684 -0,7%
Janvier 2009 5.181 -3,9% 4.644 2,1% 9.825 -1,2%
Février 2009 5.123 -3,5% 4,670 3,3% 9.793 -0,4%
Mars 2009 5.062 0,7% 4.663 11,6% 9.725 5,6%
Avril 2009 5.087 0,8% 4.656 9,9% 9.743 5,0%
Mai 2009 4.828 -0,7% 4.450 9,4% 9.278 3,9%
Juin 2009 4.835 -1,8% 4.442 10,5% 9.277 3,7%
Source et calculs : le Forem
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(suite)

Demandeurs d'emploi inoccupés (DEI), répartition par genre
Direction régionale de Liege
MOYENNES ANNUELLES
Période Femmes Hommes Total
chif. abs écart an. chif. abs écart an. chif. abs écart an.
1998 28.306 -0,2% 23.586 -1,7% 51.892 -0,9%
1999 27.948 -1,3% 23.258 -1,4% 51.206 -1,3%
2000 27.628 -1,1% 22.197 -4,6% 49.825 -2,7%
2001 27.186 -1,6% 21.987 -0,9% 49.173 -1,3%
2002 26.780 -1,5% 22.433 2,0% 49,213 0,1%
2003 28.445 6,2% 24.678 10,0% 53.123 7,9%
2004 30.027 5,6% 26.375 6,9% 56.402 6,2%
2005 30.690 2,2% 27.170 3,0% 57.860 2,6%
2006 31.344 2,1% 28.873 6,3% 60.217 4,1%
2007 29.231 -6,7% 26.865 -7,0% 56.096 -6,8%
2008 27.674 -5,3% 25.364 -5,6% 53.038 -5,5%
SERIES BRUTES - Variations annuelles

Juin 2008 26.203 -4,2% 23.677 -3,3% 49.880 -3,8%
Juillet 2008 28.861 -2,9% 25.362 -1,0% 54.223 -2,0%
Aot 2008 29.434 -4,3% 25.280 -3,3% 54,714 -3,8%
Septembre 2008 29.077 -4,2% 25.607 -4,2% 54.684 -4,2%
Octobre 2008 27.680 -6,4% 25.366 -4,2% 53.046 -5,3%
Novembre 2008 27.068 -4,3% 25.492 -0,4% 52.560 -2,4%
Décembre 2008 26.919 -3,3% 26.008 0,5% 52.927 -1,5%
Janvier 2009 27.079 -5,2% 26.238 -0,6% 53.317 -3,0%
Février 2009 27.124 -4,0% 26.429 -0,7% 53.553 -2,4%
Mars 2009 27.117 0,4% 26.996 7,4% 54,113 3,8%
Avril 2009 27.217 0,4% 27.376 7,7% 54,593 3,9%
Mai 2009 26.145 0,8% 26.582 10,8% 52.727 5,6%
Juin 2009 26.786 2,2% 26.636 12,5% 53.422 7,1%
Source et calculs : le Forem
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Tab 22. Demandeurs d’emploi inoccupés (DEI) , répartition par age

Demandeurs d'emploi inoccupés (DEI), répartition par &ge
Direction régionale de Huy
MOYENNES ANNUELLES
Période < 25 ans 25 a 39 ans 40 a 49 ans 50 ans et plus Total
chif. abs écart an. chif. abs écart an. chif. abs écart an. chif. abs écart an. chif. abs écart an.
1998 2.426 -1,9% 4.357 -1,0% 1.951 0,0% 408 2,3% 9.142 -0,9%
1999 2.482 2,3% 4,112 -5,6% 1.910 -2,1% 412 1,1% 8.917 -2,5%
2000 2.339 -5,8% 4.016 -2,3% 1.937 1,4% 467 13,2% 8.758 -1,8%
2001 2.225 -4,9% 3.873 -3,5% 1.940 0,2% 481 3,0% 8.519 -2,7%
2002 2.352 5,7% 3.959 2,2% 2.037 5,0% 535 11,3% 8.883 4,3%
2003 2.498 6,2% 4.271 7,9% 2.219 8,9% 764 42, 7% 9.751 9,8%
2004 2.586 3,5% 4,329 1,4% 2.394 7,9% 1.030 34,9% 10.339 6,0%
2005 2.475 -4,3% 4.119 -4,9% 2.481 3,6% 1.241 20,5% 10.316 -0,2%
2006 2.701 9,1% 4,013 -2,6% 2.494 0,5% 1.488 19,8% 10.695 3,7%
2007 2.449 -9,3% 3.619 -9,8% 2.214 -11,2% 1.743 17,2% 10.025 -6,3%
2008 2.236 -8,7% 3.392 -6,3% 1.999 -9,7% 1.901 9,1% 9.528 -5,0%
SERIES BRUTES - Variations annuelles
Juin 2008 1.874 -7,5% 3.240 -3,1% 1.965 -7,3% 1.864 12,0% 8.943 -2,3%
Juillet 2008 2.318 -5,5% 3.488 -2,5% 2.036 -8,3% 1.876 3,2% 9.718 -3,5%
Aot 2008 2.432 -7,6% 3.532 -4,3% 2.018 -9,1% 1.867 1,7% 9.849 -5,1%
Septembre 2008 2.587 -5,3% 3.465 -3,1% 1.979 -6,9% 1.873 2,6% 9.904 -3,5%
Octobre 2008 2.361 -8,0% 3.314 -5,3% 1.961 -5,1% 1.897 2,4% 9.533 -4,5%
Novembre 2008 2.265 -3,5% 3.348 -1,1% 1.965 -2,9% 1.925 4,7% 9.503 -0,9%
Décembre 2008 2.249 -3,3% 3.459 -0,8% 2.006 -3,5% 1.970 6,1% 9.684 -0,7%
Janvier 2009 2.279 -4,1% 3.486 -2,1% 2.047 -2,3% 2.013 5,3% 9.825 -1,2%
Février 2009 2.251 -2,5% 3.453 -2,3% 2.045 -0,9% 2.044 6,3% 9.793 -0,4%
Mars 2009 2.222 6,6% 3.391 4,0% 2.052 4,8% 2.060 8,3% 9.725 5,6%
Avril 2009 2.173 3,9% 3.458 5,2% 2.037 2,6% 2.075 8,1% 9.743 5,0%
Mai 2009 1.907 1,3% 3.324 3,3% 1.983 1,5% 2.064 9,9% 9.278 3,9%
Juin 2009 1.928 2,9% 3.328 2, 7% 1.963 -0,1% 2.058 10,4% 9.277 3, 7%
Source et calculs : le Forem
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Demandeurs d'emploi inoccupés (DEI), répartition par &ge
Direction régionale de Liege
MOYENNES ANNUELLES
Période < 25 ans 25 a 39 ans 40 a 49 ans 50 ans et plus Total
chif. abs écart an. chif. abs écart an. chif. abs écart an. chif. abs écart an. chif. abs écart an.
1998 12.540 -1,9% 25.600 -1,0% 11.594 0,0% 2.159 2,3% 51.892 -0,9%
1999 12.234 -2,4% 24.982 -2,4% 11.645 0,4% 2.345 8,6% 51.206 -1,3%
2000 11.574 -5,4% 24.193 -3,2% 11.632 -0,1% 2.426 3,5% 49.825 -2, 7%
2001 11.174 -3,5% 23.734 -1,9% 11.703 0,6% 2.562 5,6% 49,173 -1,3%
2002 11.065 -1,0% 23.651 -0,3% 11.914 1,8% 2.583 0,8% 49,213 0,1%
2003 11.593 4,8% 25.056 5,9% 12.734 6,9% 3.741 44,8% 53.123 7,9%
2004 11.950 3,1% 25.711 2,6% 13.483 5,9% 5.258 40,6% 56.402 6,2%
2005 11.648 -2,5% 25.366 -1,3% 14.070 4,4% 6.776 28,9% 57.860 2,6%
2006 12.243 5,1% 25.156 -0,8% 14.540 3,3% 8.278 22,2% 60.217 4,1%
2007 11.391 -7,0% 22.480 -10,6% 12.996 -10,6% 9.230 11,5% 56.096 -6,8%
2008 10.638 -6,6% 20.639 -8,2% 11.697 -10,0% 10.064 9,0% 53.038 -5,5%
SERIES BRUTES - Variations annuelles
Juin 2008 8.780 -5,3% 19.691 -5,6% 11.487 -9,5% 9.922 9,9% 49.880 -3,8%
Juillet 2008 10.734 -1,1% 21.302 -4,2% 12.136 -6,2% 10.051 8,1% 54,223 -2,0%
Aot 2008 11.161 -4,9% 21.415 -5,6% 12.069 -7,3% 10.069 6,7% 54,714 -3,8%
Septembre 2008 11.684 -6,1% 21.103 -6,2% 11.750 -6,8% 10.147 6,3% 54.684 -4,2%
Octobre 2008 11.105 -7,7% 20.301 -7,6% 11.415 -8,0% 10.225 6,1% 53.046 -5,3%
Novembre 2008 10.831 -2,4% 20.154 -4,6% 11.352 -5,8% 10.223 6,6% 52.560 -2,4%
Décembre 2008 10.841 -2,2% 20.337 -3,3% 11.419 -4,4% 10.330 7,0% 52.927 -1,5%
Janvier 2009 10.680 -5,8% 20.653 -4,4% 11.426 -5,9% 10.558 6,8% 53.317 -3,0%
Février 2009 10.703 -5,1% 20.747 -3,9% 11.413 -5,7% 10.690 8,2% 53.553 -2,4%
Mars 2009 10.944 6,1% 20.936 3,3% 11.471 -0,9% 10.762 7,7% 54.113 3,8%
Avril 2009 10.934 5,0% 21.219 3,9% 11.596 -0,2% 10.844 7,5% 54,593 3,9%
Mai 2009 9.970 8,5% 20.550 5,6% 11.339 0,4% 10.868 9,1% 52.727 5,6%
Juin 2009 9.851 12,2% 20.921 6,2% 11.595 0,9% 11.055 11,4% 53.422 7,1%
Source et calculs : le Forem
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Tab 23. Demandeurs d’emploi inoccupés (DEI)

, répartition par durée d’inoccupation

Demandeurs d'emploi inoccupés (DEI), répartition par durée d'inoccupation
Direction régionale de Huy
MOYENNES ANNUELLES
Période <1an la2ans > 2 ans Total
chif. abs écart an. chif. abs écart an. chif. abs écart an. chif. abs écart an.
1998 3.894 -4,2% 1.701 -0,7% 3.547 -1,9% 9.142 -0,9%
1999 3.819 -1,9% 1.561 -8,2% 3.538 -0,3% 8.917 -2,5%
2000 3.804 -0,4% 1.430 -8,4% 3.524 -0,4% 8.758 -1,8%
2001 3.770 -0,9% 1.368 -4,3% 3.382 -4,0% 8.519 -2,7%
2002 4,135 9,7% 1.403 2,6% 3.345 -1,1% 8.883 4,3%
2003 4,445 7,5% 1.740 24,0% 3.567 6,6% 9.751 9,8%
2004 4,534 2,0% 1.836 5,5% 3.969 11,3% 10.339 6,0%
2005 4,306 -5,0% 1.761 -4,1% 4,249 7,0% 10.316 -0,2%
2006 4,586 6,5% 1.851 5,1% 4.258 0,2% 10.695 3,7%
2007 4,166 -9,2% 1.793 -3,2% 4,067 -4,5% 10.025 -6,3%
2008 4.030 -3,3% 1.629 -9,1% 3.868 -4,9% 9.528 -5,0%
SERIES BRUTES - Variations annuelles
Juin 2008 3.605 -0,2% 1.524 -5,3% 3.814 -3,1% 8.943 -2,3%
Juillet 2008 4,129 -4,9% 1.754 2,4% 3.835 -4,5% 9.718 -3,5%
Aot 2008 4.270 -6,2% 1.738 -1,3% 3.841 -5,4% 9.849 -5,1%
Septembre 2008 4.375 -2,5% 1.722 -1,8% 3.807 -5,3% 9.904 -3,5%
Octobre 2008 4,139 -4,8% 1.647 -3,9% 3.747 -4,5% 9.533 -4,5%
Novembre 2008 4,118 0,9% 1.622 -2,6% 3.763 -2,2% 9.503 -0,9%
Décembre 2008 4,225 2,9% 1.648 -1,5% 3.811 -4,0% 9.684 -0,7%
Janvier 2009 4,257 1,3% 1.703 1,4% 3.865 -4,8% 9.825 -1,2%
Février 2009 4,278 3,3% 1.686 4.2% 3.829 -6,0% 9.793 -0,4%
Mars 2009 4,337 16,2% 1.593 2,2% 3.795 -3,1% 9.725 5,6%
Avril 2009 4.300 12,8% 1.659 7,4% 3.784 -3,6% 9.743 5,0%
Mai 2009 3.938 9,1% 1.620 8,1% 3.720 -2,7% 9.278 3,9%
Juin 2009 3.969 10,1% 1.575 3,3% 3.733 -2,1% 9.277 3,7%
Source et calculs : le Forem
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(suite)

Demandeurs d'emploi inoccupés (DEI), répartition par &ge
Direction régionale de Liege
MOYENNES ANNUELLES
Période < 25 ans 25 a 39 ans 40 a 49 ans 50 ans et plus Total
chif. abs écart an. chif. abs écart an. chif. abs écart an. chif. abs écart an. chif. abs écart an.
1998 12.540 -1,9% 25.600 -1,0% 11.594 0,0% 2.159 2,3% 51.892 -0,9%
1999 12.234 -2,4% 24.982 -2,4% 11.645 0,4% 2.345 8,6% 51.206 -1,3%
2000 11.574 -5,4% 24.193 -3,2% 11.632 -0,1% 2.426 3,5% 49.825 -2, 7%
2001 11.174 -3,5% 23.734 -1,9% 11.703 0,6% 2.562 5,6% 49,173 -1,3%
2002 11.065 -1,0% 23.651 -0,3% 11.914 1,8% 2.583 0,8% 49,213 0,1%
2003 11.593 4,8% 25.056 5,9% 12.734 6,9% 3.741 44,8% 53.123 7,9%
2004 11.950 3,1% 25.711 2,6% 13.483 5,9% 5.258 40,6% 56.402 6,2%
2005 11.648 -2,5% 25.366 -1,3% 14.070 4,4% 6.776 28,9% 57.860 2,6%
2006 12.243 5,1% 25.156 -0,8% 14.540 3,3% 8.278 22,2% 60.217 4,1%
2007 11.391 -7,0% 22.480 -10,6% 12.996 -10,6% 9.230 11,5% 56.096 -6,8%
2008 10.638 -6,6% 20.639 -8,2% 11.697 -10,0% 10.064 9,0% 53.038 -5,5%
SERIES BRUTES - Variations annuelles
Juin 2008 8.780 -5,3% 19.691 -5,6% 11.487 -9,5% 9.922 9,9% 49.880 -3,8%
Juillet 2008 10.734 -1,1% 21.302 -4,2% 12.136 -6,2% 10.051 8,1% 54,223 -2,0%
Aot 2008 11.161 -4,9% 21.415 -5,6% 12.069 -7,3% 10.069 6,7% 54,714 -3,8%
Septembre 2008 11.684 -6,1% 21.103 -6,2% 11.750 -6,8% 10.147 6,3% 54.684 -4,2%
Octobre 2008 11.105 -7,7% 20.301 -7,6% 11.415 -8,0% 10.225 6,1% 53.046 -5,3%
Novembre 2008 10.831 -2,4% 20.154 -4,6% 11.352 -5,8% 10.223 6,6% 52.560 -2,4%
Décembre 2008 10.841 -2,2% 20.337 -3,3% 11.419 -4,4% 10.330 7,0% 52.927 -1,5%
Janvier 2009 10.680 -5,8% 20.653 -4,4% 11.426 -5,9% 10.558 6,8% 53.317 -3,0%
Février 2009 10.703 -5,1% 20.747 -3,9% 11.413 -5,7% 10.690 8,2% 53.553 -2,4%
Mars 2009 10.944 6,1% 20.936 3,3% 11.471 -0,9% 10.762 7,7% 54.113 3,8%
Avril 2009 10.934 5,0% 21.219 3,9% 11.596 -0,2% 10.844 7,5% 54,593 3,9%
Mai 2009 9.970 8,5% 20.550 5,6% 11.339 0,4% 10.868 9,1% 52.727 5,6%
Juin 2009 9.851 12,2% 20.921 6,2% 11.595 0,9% 11.055 11,4% 53.422 7,1%
Source et calculs : le Forem
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4. L’offre de travail des entreprises
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Tab 24. Top 20 des postes cumulés par le Forem selon le circuit de travail h

ors intérim et aides publiques

Top 20 des postes cumulés depuis janvier 2009 par le Forem selon le circuit de travail hors intérim et aides publiques

Direction régionale de Huy

Groupes de professions

Juin 2009

Postes

En % du total

cumulés cumulé depuis
depuis 01/09 01/09
Formation initiale (enseignant, directeur, surveillant, éducateur, inspecteur, ...) 188 14,1 %
Services aux personnes (employé de ménage, intervenant auprées d'enfants, aide médical, coiffeur, ...) 127 9,5%
Services administratifs (agent administratif, secrétaire, agent d'accueil, agent des services publics, ...) 90 6,7 %
Gros oeuvre et des travaux publics (magon, couvreur, monteur de structures métalliques,...) 79 59%
Vente (vendeur, télévendeur, commercant, ...) 78 58 %
Forces de vente (attaché commercial, représentant, ...) 72 54 %
Restauration (serveur, aide-cuisiner, cuisinier, maitre d'hotel, gérant d'établissement, ...) 69 52%
Soins paramédicaux (infirmier, aide-soignant, cadre de services paramédicaux, kinésithérapeuthe, ...) 67 50%
Entretien, maintenance (mécanicien automobile, électromécanicien, carrossier, ...) 60 4,5 %
Second ceuvre (électricien, sanitariste, menuisier, peintre, carreleur, ...) 53 4,0 %
Agents de maitrise, techniciens et ingénieurs du batiment, des travaux publics et de I'extraction 29 2,2 %
Intervention sociale et culturelle (animateur, éducateur, assistant social,...) 26 1,9%
Cadres de la gestion administrative (GRH, comptable, juriste, analyste de gestion, ...) 25 1,9%
Rééducation et appareillage (kinésithérapeute, ergothérapeute, pedicure, diéticien, opticien, ...) 24 1.8%
Construction mécanique et travail des métaux (soudeur, opérateur de machine-outil, charpentier, ...) 24 1,8%
Services aux entreprises et aux collectivités (nettoyage, gardiennage, sécurité, surveillance, ...) 22 1,6 %
Production agricole (cultivateur, jardiner d'espaces verts, éleveur, sylviculteur, ...) 22 1,6 %
Distribution (animateur de vente, employé de libre-service, caissier, chef de rayon,...) 22 1,6 %
Techniciens d'installation, maintenance (équipements industriels, systemes thermiques, bureautique, ...) 19 1,4 %
Alimentation (boulanger, boucher, charcutier, préparateur de viandes/poissons, ...) 18 1,3%
Total Top 20 1114 83,3 %
Total des postes du circuit de travail hors intérim et aides publiques 1337 100,0 %

Source et calculs : le Forem
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Top 20 des postes cumulés depuis janvier 2009 par le Forem selon le circuit de travail hors intérim et aides publiques

Direction régionale de Lieége (hors mobilité interrégionale)

Juin 2009
Groupes de professions Postes En % du total
cumulés cumulé depuis
depuis 01/09 01/09
Services administratifs (agent administratif, secrétaire, agent d'accueil, agent des services publics, ...) 657 12,0 %
Formation initiale (enseignant, directeur, surveillant, éducateur, inspecteur, ...) 571 10,4 %
Services aux personnes (employé de ménage, intervenant auprés d'enfants, aide médical, coiffeur, ...) 364 6,6 %
Vente (vendeur, télévendeur, commercant, ...) 319 5,8 %
Restauration (serveur, aide-cuisiner, cuisinier, maitre d'hotel, gérant d'établissement, ...) 264 4,8 %
Second ceuvre (électricien, sanitariste, menuisier, peintre, carreleur, ...) 252 4,6 %
Gros oeuvre et des travaux publics (magon, couvreur, monteur de structures métalliques,...) 247 4,5 %
Forces de vente (attaché commercial, représentant, ...) 240 4,4 %
Services aux entreprises et aux collectivités (nettoyage, gardiennage, sécurité, surveillance, ...) 210 3,8%
Soins paramédicaux (infirmier, aide-soignant, cadre de services paramédicaux, kinésithérapeuthe, ...) 205 3,7%
Entretien, maintenance (mécanicien automobile, électromécanicien, carrossier, ...) 149 2,7 %
Alimentation (boulanger, boucher, charcutier, préparateur de viandes/poissons, ...) 127 2,3%
Informatique (informaticien d'étude, d'exploitation, analyste, ...) 113 2,1 %
Agents de maitrise, techniciens et ingénieurs du batiment, des travaux publics et de I'extraction 110 2,0 %
Techniciens d'installation, maintenance (équipements industriels, systemes thermiques, bureautique, ...) 102 1,9%
Distribution (animateur de vente, employé de libre-service, caissier, chef de rayon,...) 97 1,8%
Formation continue (formateur, conseillier en formation, concepteur de formation, ...) 96 1,8%
Intervention sociale et culturelle (animateur, éducateur, assistant social,...) 93 1,7%
Conducteurs d'engins de transport terrestre (de marchandises, de particuliers, transports en commun, ...) 91 1,7%
Cadres de la gestion administrative (GRH, comptable, juriste, analyste de gestion, ...) 82 15%
Total Top 20 4 389 80,1 %
Total des postes du circuit de travail hors intérim et aides publiques 5476 100,0 %

Source et calculs : le Forem
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Tab 25. Liste des métiers et des fonctions critiques en rég

ion wallonne - 2008

ROME METIERS 44134  |Tuyauteur industriel

12223 |Conseiller en assurances 44135 |Ajusteur mécanicien

13212  |Cuisinier 44212 |Interconnecteur en matériel électrique et électromécanique

13222 [Serveur en restauration 44311 |Mécanicien de maintenance

13231 |Chef de cuisine 44316 Meca_nlmen d_englns de chantier, de levage et manutention et de
machines agricoles

14114  [Chef de rayon hors produits frais 44321 |Mécanicien de véhicules particuliers et industriels

14311 |Attaché commercial en biens d'équipements professionnels 44331 |Electricien de maintenance

14314 |Attaché commercial en services auprés des entreprises 44341 |Polymaintenicien

14321 |Représentant a domicile 47112 |Préparateur en produits de patisserie-confiserie

24121 |Infirmier généraliste 47311 |Métallier artisanal

24122 |Infirmier de service spécialisé 51111 |Agent d'encadrement de la construction mécanique

24311 |Masseur kinésithérapeute 51121 |Agent d'encadrement des industries de process

24312 |Ergothérapeute 52121 Dessm'ateur-proleteur de la construction mécanique et du travail
des métaux

31221 |Pharmacien 52122 |Dessinateur de la construction mécanique et du travail des métaux

32311 |Informaticien d'exploitation 52311 Technlc?len d'installation d'équipements industriels et
professionnels

32321 Informaticien d'étude 52332 Maintenicien des systemes thermiques, climatiques et frigorifiques

32341 |Organisateur informaticien 52333 |Maintenicien en électronique

33115 |Cadre de gestion administrative des ventes 53111 [Cadre technique de méthodes-ordonnancement-planification

33232 |Transacteur en immobilier 53122 |Cadre technique d'études-recherche-développement de l'industrie

42114  |Ouvrier de la magonnerie 53212 |Cadre technique de contréle-qualité

42123 |Couvreur 53312 |Ingénieur d'affaires

42211 Electricien du batiment et des travaux publics 53321 Cadre technique d'entretien, maintenance, travaux neufs

42212 |Installateur d'équipements sanitaires et thermiques 61211 |Architecte

42221 |Poseur de menuiseries 61221 [Dessinateur de la construction

42922 Monteur de cloisons et/ou faux-plafonds ; monteur de cuisines (et 61222 |céometre

en agencement)

43221 |Conducteur d'engins de levage 61223 [Chargé d'études techniqgues de la construction

44121 |Opérateur-régleur sur machine-outil 61231 [Chef de chantier

44132 |Soudeur 61311 |Responsable logistique

Source et calculs : le Forem
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5. La formation et les dispositifs publics
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Tab 26. Formation qualifiante

, hombre de stagiaires et d’heures de formation, 20

08

Région wallonne et Directions régionales — 2008

Formation qualifiante, nombre de bénéficiaires et d'heures dispensés par le Forem en gestion propre ou en partenariat

Nombre de demandeurs - nombre dheurfas de Nombre Partdutotaldu | .

d'emploi formés Nombre de | formations données aux | gheyres de | nombre dheures o otalau
: demandeurs d'emploi : p nombre d’heures

travailleurs formation SUTES [FEFIES |- s par les

en gestion en formés en gestion en données aux Demandeurs Travaileurs

propre partenariat propre partenariat travailleurs d'emploi

DR Mouscon + Tournai 2.255 132 1.196 564.416 45.474 19.759 96,9% 3,1%
DR Mons 2.149 847 2.224 446.668 184.898 30.556 95,4% 4,6%
DR La Louviére 2.256 513 4.098 573.544 151.297 61.655 92,2% 7,8%
DR Charleroi 6.095 1.605 12.589 730.596 563.069 231.672 84,8% 15,2%
DR Nivelles 1.334 712 177 324.091 74.571 4,709 98,8% 1,2%
DR Namur 2.733 700 617 454,202 230.367 11.752 98,3% 1, 7%
DR Arlon 1.836 176 781 451.656 73.955 20.660 96,2% 3,8%
DR Liege + Huy 8.768 1.710 18.093 1.244.419 705.408 339.498 85,2% 14,8%
DR Verviers 2.547 406 1.046 425.266 141.184 12.590 97,8% 2,2%
Total Directions régionales 29.973 6.801 40.821 5.214.858 2.170.223 732.851 91,0% 9,0%
Formations centralisées (*) 2.560 0 72 109.679 0 5.759 95,0% 5,0%
Région wallonne 32.533 6.801 40.893|] 5.324.537| 2.170.222 738.610 91,0% 9,0%

Source et calculs : le Forem, 2008

* Cette catégorie regroupe les modules dont la gestion est centralisée et, qui par conséquence, ne peuvent étre ventilés par Direction régionale. lls s'agit pour les demandeurs
d'emploi des formations a distance, des immersions et des stages en entreprise a I'étranger. En ce qui concerne les travailleurs, il s'agit des formations en immersion.
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Tab 27. Formation préqualifiante/d’insertion et cellules de

reconversion , nombre de stagiaires et d’heures de formation, 20

08

Région wallonne et Directions régionales - 2008

Formation préqualifiante/d'insertion et cellules de reconversion, nombre de stagiaires et d'heures de formation dispensées,

Formation pré-qualifiante/d'insertion Cellules de reconversion

Direction régionale Stagiaires Stagiaires Heures de Heures Stagiaires Stagiaires Heures de Heures

en % du total formation en % du total en % du total formation en % du total
DR Mouscron 644 2,5% 119.927 2,1% 70 3, 7% 3.073 2,1%
DR Toumai 1.630 6,2% 291.441 5,0% 214 11,2% 17.012 11,8%
DR Mons 2.288 8, 7% 457.973 7,9% 241 12,6% 24.122 16,7%
DR La Louviére 2.031 7,7% 395.558 6,8% 254 13,3% 10.749 7,4%
DR Charleroi 4881 18,6% 1.111.574 19,1% 440 23,0% 44,252 30,6%
DR Nivelles 2.107 8,0% 468.817 8,1% 235 12,3% 16.070 11,1%
DR Namur 3.044 11,6% 610.122 10,5% 24 1,3% 2.660 1,8%
DR Aron 2.036 7,8% 430.316 7,4% 29 1,5% 2.909 2,0%
DR Huy 1.444 5,5% 374.722 6,4% 0 0,0% 0 0,0%
DR Liége 4.849 18,5% 1.253.747 21.5% 299 15,7% 19.097 13,2%
DR Verviers 1.298 4,9% 306.960 5,3% 104 5,4% 4.623 3,2%
Région wallonne 26.252 100,0% 5.821.157 100,0% 1910 100,0% 144.568 100,0%

Source et calculs : le Forem, 2008
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Tab 28. Plan Formation-Insertion (PFI)

, hombre de bénéficiaires dont le « PFl jeunes », 2 008

Plan Formation-Insertion, nombre de bénéficiaires PFI dont le "PFI jeunes”,
Région wallonne et Directions régionales - 2008
Direction régionale ; N’qmbre O Bénéficiaires PF bénl\élgcr:?:irrisd?PFl Bénéjﬁ:ti?]iézﬁ b
bénéficiaires PFI en % du total P en % du total
DR Mouscron 115 1,1% 18 1,1%
DR Tournai 850 8,0% 142 8,8%
DR Mons 692 6,5% 115 7,1%
DR La Louviere 893 8,4% 167 10,3%
DR Charleroi 1.078 10,1% 181 11,2%
DR Nivelles 1.648 15,5% 267 16,5%
DR Namur 1.463 13,7% 193 11,9%
DR Arlon 767 7,2% 130 8,0%
DR Huy 564 5,3% 88 5,4%
DR Liege 1.928 18,1% 220 13,6%
DR Verviers 664 6,2% 98 6,1%
Région wallonne 10.662 100,0% 1.619 100,0%
Source et calculs : le Forem, 2008
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Tab 29. Chéeque-Formation , nombre de bénéficiaires, d’entreprises utilisatri ces et d’heures consommées, 2008

Chéque-Formation, nombre de travailleurs formés, d'entreprises utilisatrices, d'heures consommées et
d'opérateurs agréés, Région wallonne et Directions régionales — 2008
Direction régionale Bénéficiaires Entreprises Heures Opérateurs agréés
DR Mouscron 187 124 9.318 3
DR Toumai 1.158 593 55.174 14
DR Mons 882 432 27.703 11
DR La Louviere 883 414 23.699 8
DR Charleroi 1.858 880 61.008 30
DR Nivelles 1.692 1.027 85.257 29
DR Namur 2.152 991 65.637 23
DR Aron 1.305 628 37.628
DR Huy 1.206 420 29.701 7
DR Liege 4.392 2.009 161.190 73
DR Verviers 1.796 724 55.526 19
Indéterminé 1.460 25 2.245 43
Région wallonne 18.971 8.267 614.086 264
Source et calculs : le Forem 2008
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Tab 30. Cheque-Formation , répartition des participants (sur base de leur do

micile) par domaine de formation, 2008

Cheque-Formation, répartition des participants (sur base de leur domicile) par domaines de formation en 2008
Directions régionales de Huy et de Liege

Domaine de formation DR en % du QR en%du | DR H_l{y +| en%du | Région | en % du
Huy total Liege total DR Liege total wallonne total

Formation générale 241 12,5% 692 10,2% 933 10,7% 3.375 11,3%
Agriculture-Péche-Aquaculture-Environnement-Aménagement 67 3,5% 246 3,6% 313 3,6% 1.802 6,1%
Agroalimentaire 28 1,5% 137 2,0% 165 1,9% 510 1,7%
Construction 63 3,3% 269 4,0% 332 3,8% 1.848 6,2%
Métal-Mécanique-Electrotechnique-Electronique-Automation 24 1,2% 141 2,1% 165 1,9% 457 1,5%
Matériaux-produits chimiques 0 0,0% 27 0,4% 27 0,3% 68 0,2%
Industrie graphique-imprimerie 20 1,0% 107 1,6% 127 1,5% 278 0,9%
Transport-Manutention 142 7,4% 485 7,1% 627 7,2% 2.290 7,7%
Gestion d'entreprise-services aux entreprises 332 17,2% 1.072 15,8% 1.404 16,1% 4.002 13,4%
Artisanat de I'art 0 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0%
Informatique 243 12,6% 1.044 15,4% 1.287 14,8% 3.664 12,3%
Gestion administrative, comptable, financiére, juridique, humaine 394 20,4% 1.258 18,5% 1.652 18,9% 4.980 16,7%
Gestion commerciale et distribution 183 9,5% 562 8,3% 745 8,5% 2.916 9,8%
Formation-Education-Enseignement 0 0,0% 7 0,1% 7 0,1% 38 0,1%
Information-Communication 5 0,3% 19 0,3% 24 0,3% 64 0,2%
Services aux personnes 119 6,2% 430 6,3% 549 6,3% 2.231 7,5%
Héotellerie-Restauration 4 0,2% 3 0,0% 7 0,1% 24 0,1%
Tourisme-Sport-Loisirs 0 0,0% 2 0,0% 2 0,0% 10 0,0%
Arts-Spectacles-Culture 0,2% 24 0,4% 27 0,3% 39 0,1%
Non défini 63 3,3% 264 3,9% 327 3,7% 1.164 3,9%
Total 1.931 100,0% 6.790 100,0% 8.721 100,0% 29.761 100,0%

Source et calculs : le Forem, 2008

Note. Une méme personne peut étre reprise sous plusieurs domaines si elle a suivi différentes formations via le Cheque-formation en 2008
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Tab 31. Crédit-Adaptation , secteurs d’activités regroupant le plus grand nomb

re de travailleurs formés, 2008

Crédit-Adaptation, répartition des travailleur selon le secteur d'activités (Nace 2008)
Directions régionales de Huy et de Liége

Secteur Nace 2008 DR Huy [en%dutotall DR Liége |en % du total [E))FI; ':Iléé; en % du total
41-Construction de batiments; promotion immobiliére 9| 2,6%) 940 20,9% 949 19,6%)
25-Fabrication de produits métalliques, a I'exception des machines et des équipements 0 0,0%) 845 18,8%) 845 17,4%)
30-Fabrication d'autres matériels de transport 0 0,0% 511 11,4%) 511 10,5%
24-Métallurgie 0 0,0% 385 8,6% 385 7,9%
46-Commerce de gros, a I'exception des véhicules automobiles et des motocycles 0 0,0%) 237 5,3%) 237 4,9%)
20-Industrie chimique 128 36,7%) 78 1,7% 206 4,2%)
45-Commerce de gros et de détail et réparation véhicules automobiles et de motocycles 14 4,0% 144} 3,2%) 158§ 3,3%
81-Services relatifs aux batiments; aménagement paysager 0 0,0% 153 3,4% 153 3,2%)
28-Fabrication de machines et d'équipements n.c.a. 0 0,0% 150 3,3% 150 3,1%
10-Industries alimentaires 0 0,0% 143] 3,2%) 143 2,9%)
47-Commerce de détail, a I'exception des véhicules automobiles et des motocycles 0 0,0%) 132 2,9%) 132 2,7%)
38-Collecte, traitement et élimination des déchets; récupération 61 17,5% 43| 1,0%) 104 2,1%
19-Cokéfaction et raffinage 99 28,4%) 0l 0,0% 99| 2,0%
43-Travaux de construction spécialisés 3| 0,9% 95 2,1% 98 2,0%
11-Fabrication de boissons 0 0,0%) 95] 2,1%) 95 2,0%)]
42-Génie civil 0 0,0% 94 2,1% 94 1,9%|
27-Fabrication d'équipements électriques 0 0,0%) 88| 2,0%)| 88 1,8%)
69-Activités juridiques et comptables 0 0,0% 81 1,8%) 81] 1,7%)
31-Fabrication de meubles 0 0,0% 73] 1,6%) 73| 1,5%)
21-Industrie pharmaceutique 17| 4,9% 40 0,9% 57 1,2%)
22-Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 0 0,0%) 50 1,1% 50| 1,0%
32-Autres industries manufacturiéres 0 0,0% 36 0,8%) 36 0,7%)
26-Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 0 0,0%) 29 0,6%) 29| 0,6%)
33-Réparation et installation de machines et d'‘équipements 0 0,0% 14 0,3% 14 0,3%
96-Autres services personnels 0 0,0% 14 0,3% 14 0,3%
49-Transports terrestres et transport par conduites 13| 3,7%) 0) 0,0%) 13 0,3%]
86-Activités pour la santé humaine 0 0,0%) 10] 0,2%| 10] 0,2%)
71-Activités d'architecture et d'ingénierie; activités de contréle et analyses techniques 5) 1,4% 4 0,1%] 9 0,2%)
82-Services administratifs de bureau et autres activités de soutien aux entreprises 0 0,0% g 0,2% g 0,2%)
18-Imprimerie et reproduction d'enregistrements 0 0,0% 4 0,1% 4 0,1%
29-Construction et assemblage de véhicules automobiles, de remorques et de semi-remorques 0 0,0% 4 0,1% 4 0,1%
Total 349 100,0%) 4.500 100,0%) 4.849] 100,0%

Source et calculs : le Forem, 2008
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Tab 32. Crédit-Adaptation , répartition des travailleurs formés selon la tail

le de I'entreprise, 2008

Crédit-Adaptation, répartition des travailleurs formés en 2008 selon la taille de I'entreprise, Direction
régionale de Huy et de Liége
Taille d'entreprises DR en % du I.?R en % du | DR HE‘W en % du
Huy total Liege total DR Liege total
moins de 10 personnes 8 0,2% 36 0,8% 44 0,9%
10 a 49 personnes 65 1,4% 960 21,3% 1.025 21,1%
50 a 99 personnes 131 2,9% 588 13,1% 719 14,8%
100 a 250 personnes 57 1,3% 386 8,6% 443 9,1%
plus de 250 personnes 88 2,0% 2.530 56,2% 2.618 54,0%
Total 349 7,8% 4.500] 100,0% 4.849 100,0%
Source et calculs : le Forem, 2008
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Tab 33. Aide a la Promotion de I'Emploi (APE)

, hombre de postes réalisés et d’employeurs, 2008

Aides a la Promotion de 'Emploi, nombre de postes réalisés et d'employeurs,
Région wallonne et Directions régionales - 2008
Direction régionale Nombr}e Qe’postes Postes réalisés Nombre Employeurs en %
réalisés en % du total d'employeurs du total

DR Mouscron 1.225 2,4% 74 2,0%
DR Tournai 3.746 7,2% 240 6,5%
DR Mons 3.877 7,5% 269 7,3%
DR La Louviere 3.567 6,9% 226 6,1%
DR Charleroi 7.969 15,4% 476 12,9%
DR Nivelles 7.096 13, 7% 407 11,0%
DR Namur 6.162 11,9% 548 14,8%
DR Arlon 3.776 7,3% 341 9,2%
DR Huy 1.975 3,8% 186 5,0%
DR Liege 9.487 18,3% 695 18,8%
DR Verviers 3.016 5,8% 229 6,2%
Région wallonne 51.896 100,0% 3.691 100,0%

Source et calculs : le Forem, 2008
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Tab 34. Aide a la Promotion de 'Emploi (APE) , nombre de postes réalisés et d'employeurs dans le s secteurs de I'accueil

de I'enfance et de I'aide aux personnes dépendantes , 2008

Aides a la Promotion de I'Emploi, nombre de postes réalisés et d'employeurs dans les secteurs de
I'accueil de I'enfance et de l'aide aux personnes dépendantes,
Région wallonne et Directions régionales - 2008
Direction régionale Nombr,e (.1e, Postes réalisés Nombre Employeurs en
postes réalisés en % du total d'employeurs % du total
DR Mouscron 52 3,9% 30 3,3%
DR Tournai 58 4,3% 55 6,0%
DR Mons 69 5,1% 46 5,0%
DR La Louviére 111 8,2% 31 3,4%
DR Charleroi 153 11,4% 144 15,8%
DR Nivelles 163 12,1% 95 10,4%
DR Namur 255 18,9% 111 12,2%
DR Arlon 111 8,2% 38 4,2%
DR Huy 86 6,4% 20 2,2%
DR Liege 237 17,6% 218 23,9%
DR Verviers 53 3,9% 123 13,5%
Région wallonne 1.348 100,0% 911 100,0%
Source et calculs : le Forem, 2008
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Tab 35. Programme de Transition Professionnelle (PTP) , nombre de travailleurs et d’employeurs, 2008

Programme de Transition Professionnelle, nombre de travailleurs et d'employeurs,
Région wallonne et Directions régionales - 2008
Direction régionale Nompre de Travailleurs en Nombre de Employeurs en
travailleurs % du total d'employeurs % du total

DR Mouscron 141 2, 7% 9 1,8%
DR Tournai 181 3,5% 33 6,6%
DR Mons 427 8,2% 39 7,8%
DR La Louviere 197 3,8% 44 8,8%
DR Charleroi 902 17,3% 83 16,6%
DR Niwvelles 111 2,1% 25 5,0%
DR Namur 641 12,3% 78 15,6%
DR Arlon 223 4,3% 57 11,4%
DR Huy 73 1,4% 27 5,4%
DR Liege 2.211 42,3% 78 15,6%
DR Verviers 119 2,3% 27 5,4%
Région wallonne 5.226 100,0% 500 100,0%

Source et calculs : le Forem, 2008
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Tab 36. Programme de Transition Professionnelle (PTP) , nombre de travailleurs et demployeurs dansless  ecteurs de

I'accueil de 'enfance et de l'aide aux personnesd  épendantes, 2008

Programme de Transition Professionnelle, nombre de travailleurs et d'employeurs dans les
secteurs de l'accueil de I'enfance et de l'aide aux personnes dépendantes,
Région wallonne et Directions régionales - 2008

. . - Nombre de Travailleurs en Nombre de Employeurs en

Direction régionale ) .

travailleurs % du total d'employeurs % du total

DR Mouscron 45 4,2% 9 2,5%
DR Tournai 16 1,5% 16 4,5%
DR Mons 60 57% 30 8,4%
DR La Louviere 65 6,1% 35 9,8%
DR Charleroi 43 4.1% 36 10,1%
DR Niwvelles 129 12,2% 55 15,4%
DR Namur 90 8,5% 47 13,1%
DR Arlon 37 3,5% 21 5,9%
DR Huy 39 3,7% 28 7,8%
DR Liege 514 48,5% 58 16,2%
DR Verviers 21 2,0% 21 5,9%
0 0,0% 2 0,6%
Région wallonne 1.059 100,0% 358 100,0%
Source et calculs : le Forem, 2008
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