P s, O

Projet FSE « Concert’action »

18.01.2010

= P Comité Subrégional

de Momplo of o 15 Formation il _de U'Emploi et de la Formation

CSEF Cm Ebreg nal




ref rappel du C

 Dossier FSE rentré dans le cadre de la
-2013 (convergence et compétitivite)

20
g Cﬁnstats
- Actions dans le cadre du DIISP (CSEF-Forem) se

roisant sans s’enrichir
eu de convergence vers des objectifs communs

xte

programmation

- Augmenter I'impact des actions pour favoris
I'insertion des.Personnes Eloignées d}li%zloi
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Public vise et Objec rincipal

|
o P?rsonnes Eloignées de ’'Emploi (PEE)

« Favoriser 'acces a un emploi durable et de qualité

. Veiller a exploiter et articuler l'offre de
formation/insertion avec les opportunités d’emploi
existant sur le territoire.
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LA'NOTE D’ORI

 Elaboration

. Une note d’orientation :
- d;oncertée par an et par région
- En fonction des besoins prioritaires du public

« La note d’'orientation sera alimentee par :

--Les ori
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LA'NOTE D’ORI

e Mise en ceuvre

Référence pour I'ensemble des actions orientées
vers les Personnes éloignées de I'emploi, et
‘notamment pour le Dispositif APl (Actions
artenariales integrees)

ctions via la CCSR et/ou le Forem

\+ Evaluation
- Evaluation annuelle
- Ajustement des problématiques et des objectifs
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CONCRETE

un groupe de personnes-ressources compose de
P lrtenaires sociaux et d’acteurs de terrain issus de la
CCSR se réunira (3-10-24 février 2010) en vue

mois d’octobre:
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