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Le contexte

« Le plan d’action doit s’articuler avec le
projet CONCERT ACTION:

Objectifs et actions s’inscrivant dans les
priorités de la note d’orientation ou en
complémentarité avec celle-ci.
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Rappel des axes Concert’action

« Optimiser les parcours et prévenir le
décrochage par la prise en compte des
problématiques connexes

e Favoriser le travail en réseau

 S’inscrire dans le développement
économique local
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Les axes du DIISP définis par

la Commission Consultative Régionale

o Filieres et passerelles
« Adéquation
« Ecoute et participation

 Prise en compte de l'illettrisme
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CCSR: les actions récurrentes

« Réunions mensuelles de la CCSR

« Réunions mensuelles de la Commission de
concertation stagiaires-opérateurs et
reunion des stagiaires

e Promotion de la Charte du stagiaire et du
dispositif d” écoute et de participation

 Gestion du dispositif de médiation
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Les actions menées en 2009

« Table ronde sur les 45 ans et plus face a
I’'emploi

o Ateliers sur thématiques de la Charte
(publication en cours)

« Enquéte sur I’évaluation des tables de
rencontre inter-opérateurs
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Les projets pour 2010

Dans le cadre du développement économique local et de
l'axe Adéquation de la CCSR:

»Dans la perspective des renouvellements d’agrément pour
les EFT-OISP et en vue d'une meilleure appréhension de la
situation socio-economique et de l'offre de formation par
tous les acteurs de l'insertion:

«Présentation aux opérateurs de formation et acteurs de
I'insertion d’informations de nature a les aider dans
I’adaptation de leur offre de formation

«Organisations de "visites” du CEFO pour les

professionnels
A prévoir fin janvier 2010
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» Dans la perspective de favoriser ’acces et le maintien a
I’emploi des personnes handicapées en cette période de
crise:

Mise en ceuvre, avec TAWIPH, d’un évéenement
destiné a sensibiliser a la problématique et a
informer sur les mesures existantes.
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Dans l'axe Ecoute et participation de la CCSR

»Suivi des recommandations sur les fins de
formation anticipées

Elaboration , par le SRP, d’'une procédure minimale a respecter
en cas de rupture de contrats F70 bis. Phase de test, évaluation et
généralisation.

Création, par la Commission de concertation, d'un document

destiné aux stagiaires.
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> Mise en ceuvre d’une rencontre autour du
dispositif de médiation

Approfondir les concepts de plainte et de médiation

Situer le dispositif parmi les autres possibilités de recours, plaintes
et médiation

Assurer la visibilité et le suivi des recommandations

Faire une publication de synthese
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»Assurer un accompagnement méthodologique
aux signataires de la Charte qui s’inscrive dans la
durée :

Proposer aux opérateurs de formation un outil
d’auto-positionnement de leurs pratiques au regard des
thématiques de la Charte (indicateurs en lien avec les
recommandations des matinées de novembre 08 et mars
09).

Organiser en 2010 une rencontre sur I'un des
themes, a poursuivre de facon réguliere par la suite.
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