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COMITE SUBREGIONAL DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION (CSEF) DE LIEGE 

 

PROJET  DE  PLAN  D ’ACTIONS  –  2009  

 

 

LES  ACTIONS  RECURRENTES  
 
- réunions plénières mensuelles du CSEF + invitation d’experts + organisation des 
rencontres et visites à l’extérieur (CTA, …) ; 
 
- réunions mensuelles de la Commission Consultative Sous-Régionale ; 
 
- réunions mensuelles de la Commission de Concertation Stagiaires-Opérateurs de 
Formation (organisation de séances d’information, publicité sur le dispositif de 
médiation, suivi des recommandations de la Commission) ; 
 
- réunions de la Cellule de médiation en fonction de la demande ; 
 
- missions consultatives du CSEF, analyse et synthèse de divers dossiers ; 
 
- réunion de coordination Inter CSEF ; 
 
- échange d’informations entre la Commission Consultative Régionale et les CCSR ; 
 
- participation au Comité éditorial de l’Emploi du Temps ; 
 
- organisation d’événements en lien avec les 3 instances du CSEF (colloques, 
conférences, rencontres entre partenaires du DIISP,…) en fonction des demandes et 
de l’actualité. 
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LES  ACTIONS  SPECIFIQUES  
 

INTITULE DESCRIPTION CALENDRIER 

ETUDES ET ANALYSE 

Tables rondes pour l’emploi 

 

 

- Diffusion de la synthèse relative à l’analyse des besoins en 

structures d’accueil pour la petite enfance 

 

- Cycle de conférences en partenariat avec le GRE (thèmes à 

définir) 

 

Mars 2009 

 

 

Année 2009 

Mission d’Avis 

 

- Examen des dossiers récurrents et des différents appels à 

projets 

 

- Analyse transversale des dossiers examinés par le CSEF 

(EFT-OISP, Alternance, Crédit-adaptation, Appels à projet) 

 

Année 2009 

 

 

Septembre 2009 

Adéquation jeunes - 

entreprises 

- Opération Carrières : Organisation d’une journée 

« opération carrières » en collaboration avec les Rotary-

clubs 

 

- Projet Start-Tech : Invitation des écoles de la région 

liégeoise au projet pédagogique de l’entreprise Techspace 

Aero 

 

- Mise en place d’une formation d’opérateur sur machines à 

commande numérique à l’initiative de l’entreprise « Les 

ateliers de la Meuse » 

 

Janvier 2009 

(et Janvier 2010) 

 

 

Année 2009 

 

 

 

Année 2009 

 

Cartographie des opérateurs 

de formation 

 

Finalisation d’une cartographie visant à appréhender le 

niveau d’adéquation : 

– 1/entre l’offre de formation et les besoins des entreprises 

– 2/entre les besoins des entreprises et l’offre de 

compétence 

 

 

Mars 2009 

Répertoire des opérateurs de 

formation et d’insertion 

Mise à jour du répertoire des opérateurs de formation et 

d’insertion sur le site internet 

Fin février 2009 

Projet « Personnes éloignées 

de l’emploi » 

Collaboration avec l’AMEF : enquête menée auprès des 

opérateurs d’insertion visant à détecter des opportunités de 

travail/stages sur le marché de l'emploi pour des personnes 

éloignées de l'emploi 

 

Juin 2009 

FORUM Inter-comités - Rencontre et réflexions avec le CESRW 

 

- Réflexions et échanges de bonnes pratiques entre les CSEF  

 

1er semestre 2009 

 

2ème semestre 2009 
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DIISP 

Commission Consultative 

sous régionale/Commission 

de concertation 

 

Axe 1: Filières et passerelles 

- Organisation de plateformes thématiques et sectorielles 

(manque de candidats, …) et évaluation de l’impact des 

tables précédentes 

 

- Mise en place et opérationnalisation du projet FSE 

« Concert’action » 

 

- Rencontre entre le Centre de Validation des compétences 

et les opérateurs du DIISP au niveau provincial 

 

 

Année 2009 

 

 

 

1er trimestre 2009 

 

 

1er semestre 2009 

Commission Consultative 

sous régionale/Commission 

de concertation 

Axe 2 : Adéquation 

- Organisation d’une table ronde sur le thème des plus de 

45 ans face à l'emploi 

 

- Développement du thème relatif à l’accès à la formation 

des plus de 45 ans 

 

 

1er semestre 2009 

 

 

2ème semestre 2009 

 

Commission Consultative 

sous régionale/Commission 

de concertation 

Axe 3 : Participation 

- En lien avec la Charte :  

- l’organisation d’une deuxième demi-journée 

d’ateliers pour les nouveaux signataires 

- approfondissement du thème « participation 

démocratique »dans les centres 

 

- Relance du dispositif de médiation 

 

- Visibilité accrue des travaux de la Commission de 

concertation : témoignages de stagiaires, 

recommandations, … 

 

- Mise en place d’un groupe de travail relatif à la mise en 

place d’une halte-garderie sur le site de FOREM Conseil 

 

 

 

26 Mars 2009 

 

Juin 2009 

 

 

Janvier 2009 

 

Année 2009 

 

 

 

Année 2009 

 

Partenariat  

« Lire et Ecrire » dans le 

cadre de la nouvelle 

programmation 

Engagement d’une personne dans le cadre du projet « Prise 

en compte de l’illettrisme dans les démarches d’insertion » 

 

Année 2009 

 

 

 

 

 

__________ 

 


